Mancomuniaac Infegral

e 14/05/2021
GE 2eivICios

i . . (Este documento serd actualizado si se dispone de nueva informacién)
La Serend-Yegas Aifas”

OFERTAS DE EMPLEO
Informacidn general
Alumnado-trabajador Escuela Profesional Dual
"Nuevo Amanecer Comarca Vegas Altas™"

Promueve la Mancomunidad Integral
"La Serena-Vegas Altas"

www. laserenavegasaltas.org/924 84 92 36

C/Tentudia, s/n, 1* planta (Urbanizacién Los Pinos) Villanueva de la Serena

INICIO PREVISTO PARA EL 1 DE JULIO DE 2021

Nota.-La informacidén respectc a la programacidn contenida en este documento puede ser
como: alertas sanitarias,

alterada por causas sobrevenidas tales

clerre por vacaciones u otros motivos de las instituciones donde se presta el servicio o por la

imposibilidad temporal de éstas para acoger al alumnado, por vacaciones o ausencias de usurarios en domicilios de los SAD, por

fendmenos atmosféricos gue no permitan desempefiar trabajos en el exterior, averias de maquinarias o falta de suministros de
material u otros imprevistos acaecidos.
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a¢ Servicios

ST 1. INFORMACION GENERAL PARA ALUMNADO
(45 plazas)

REQUISITOS: Personas desempleadas, mayores de 18 afios e inscritas en los Centros de Empleo del SEXPE y deberia estar
desarrollando o haber desarrollado en los Gltimos doce meses un itinerario individual y personalizado de emplec con el SEXPE o
con una entidad colaboradora. En este mismo sentido, la persona participante deberd reunir los requisitos establecidos en el
articulo 11 de la Orden de 26 noviembre de 2020

Duracidn del contrato de trabajo: 1 afio

Tipo de contrato: Para la formacidn y aprendizaje

Salario: 75% S.M.I (percibirdn 12 ndéminas que incluyen el prorrateo de las pagas extraordinarias de,
aproximadamente, 831,25€ de salario bruto).No se abona kilometraije.
Los desplazamientos ordinarios y extraordinarios tienen que hacerse por medios propios.

Jornada y horario: Continua y completa. 7:45h a 15:15h. Para alumnado de instituciones sociales en la franja horaria
comprendida entre las 7:45h y las 17:15h.

Lugar de trabajo: En general pueblos que integran la mancomunidad

EQUIPACION: Al alumnado se le facilitard vestuario laboral de acuerdo con la normativa vigente y la especialidad en
la que formalicen contrato.

ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION: Las personas participantes recibiran acompafiamiento/tutorizacién, formacidén profesional
para el empleo y formacidén complementaria, alternédndola con la practica profesional.

FORMACION: Ademds de la correspondiente al certificado de profesionalidad el plan formativo incluird los siguientes
médulos complementarios: Mdédulo de prevencién de riesgos laborales, Médulo de igualdad de género y sensibilizacién
mediocambiental y Mdédulo de competencia digital.

PARTE DEL ALUMNADO TENDRA LA POSIBILIDAD DE FORMALIZAR OTRO CONTRATO DE TRABAJO EN UNA EMPRESA PRIVADA UNA
VEZ FINALIZADO EL PROYECTO DE ESCUELA PROFESIONAL DUAL Y SIEMPRE QUE HAYAN OBTENIDO EL CERTIFICADO DE

PROFESIONALIDAD.
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ae Seivicios

¢ suirsi K< 3  DISTRIBUCION GENERAL POR ESPECIALIDADES:

PUEBLO NUmero INSTALACIONS Y ATENCION SOCIOSANITARIA
alumnos MANTENIMIENTO DE A PERSONAS DEPENDIENTES
or JARDINES Y ZONAS VERDES EN INSTITUCIONES
pRr - Nivel cualificacién II (*1) SOCIALES
localidad | Formacion prevista en Navalvillar de Nivel II (*1) Nivel II (*1)
Pela. _ Formacién prevista en Navalvillar de Formacién prevista en La Haba
Trabajo real previsto en los pueblos del Pela Trabajo real previsto en Vva. de la
tajo en que este la localidad del alumno, | Trabajo real previsto en pueblo del Serena, La Encomienda y Zurbaran
0 aquella por la que ocupe plaza. alumno o aquel por el que ocupe
plaza.
W ___________ TAJO Ndimero alumnos
alumnos :
Campanario 10 4 Py segundo . 2
Entrerrios 1 {
La Coronada 4 2 : segundo 1
La Haba 3 ' 1
Magacela 1. i
Navalvillar de Pela 9 4 |  primero S
Orellana de la Sierra 1 i
Orellana la Vieja 6 3 i primero 3
Palazuelo i . 1
Puebla de Alcollarin 1 '
i L 1 | __segundo
Valdivia 4 i
Villar de Rena ] i 1
Zurbaran 2| 1___i___primero 1
Totales alumnado 45 15 15 15
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a¢ Servicios

“La Serena-Vegas Altas”

(*1) NIVEL II supone estar en posesidn= Titulo de ESO, Certificado de profesionalidad de nivel II, Titulo
de FP Basica, Certificado de profesionalidad de nivel I de la misma familia y Area profesional, Prueba de
acceso a ciclos formativos de grado medio, Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o
45 afios, Competencias clave de nivel 2
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“La Serena-¥egas Allas” 3 o - PLANNING GENERAL EPD “Nuevo Amanecer
Comarca Vegas Altas”

FESPECIALIDAD TN [ MARTES s e B
 INSTALACION Y TRABAIO REAL ** TRABAJO REAL ** TRABAJO REAL ** FORMACION EN AULA
. MANTE E E FORMACION EN AULA TAJO 1 ( Navalvillar de Pela, | TAJO 1 ( Navalvillar TAJO 1 ( Navalvillar de DEL CERTIFICADO
~ JARDINES Y ZONAS | CON TUTOR/A- Orellana la Vieja y Zurbarén) de Pela, Orellana la Pela, Orellana la Vieja y PROFESIONALIDAD

VERDES GESTOR/A Vieja y Zurbarén) Zurbaréan) (MONITORES/AS)
LT - | COORDINADOR/A* TAJO 2 ( Campanario, La Bk
| Coronada y Rena) TAJO 2 ( TAJO 2 ( Campanario, La
Campanario, La Coronada y Rena
Coronada y Rena
ESPECIALIDAD AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ATENCION En TRABAJO REAL** FORMACION EN AULA TRABAJO REAL ** FORMACION EN AULA TRABAJO REAL **
SOCIOSANITARIA A NAVALVILLAR DE (En domicilios del pueblo DEL CERTIFICADO (En domicilios del CON TUTOR/A- (En domicilios del
PERSONAS EN EL PELA de origen o que ocupen PROFESIONALIDAD pueblo de origen o que GESTOR/A pueblo de origen o que
DOMICILIO plaza ) (MONITORES/AS) ocupen plaza ) COORDINADOR/A* ocupen plaza )
kK
ESPECIALIDAD AULA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
ATENCION FORMACION EN AULA FORMACION EN TRABAJO REAL**
SOCIOSANITARIA A TRABAJO REAL** DEL CERTIFICADO TRABAJO REAL ** | AULA CON TUTOR/A- (En instituciones con
PERSONAS En (En instituciones con PROFESIONALIDAD (En instituciones con GESTOR/A convenio: Centro de Dia de
DEPENDIENTES EN LA HABA convenio: Centro de Dia de (MONITORES/AS) convenio: Centro de COORDINADOR/A* Zurbarin, AFAD
INSTITUCIONES Zurbaran, AFAD Hkk Dia de Zurbaran, Villanueva e Inclusive
SOCIALES Villanueva e Inclusive AFAD Villanueva e Vva/Valdivia )
Vva/Valdivia ) Inclusive
Vva/Valdivia )

*Tutor/a 3horas —gestor/a 1 hora y 30m - coordinador/a 2 horas.
** Tutor formacion transversal / Acompafiamiento y/o supervision de los monitores/as de la especialidad

**% Por los monitores/as de la especialidad
ey
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@ Sevicie. 4, - HORARIO PREVISTO PARA EL DiA DE FORMACION DEL TUTOR/A, GESTOR/A Y
S B Uy COORDIANDOR/A POR ESPECIALIDADES:

LUNES: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES
NAVALVILLAR DE PELA

8:00a11:00 Tutor/a

11:00 a 11:30 | Descanso
11:30 a 13:30 | Coordinador/a
13:30 a 15:00 | Gestor/a

JUEVES: ATENCION SOCIOSANITARIA A JUEVES: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
PERSONAS EN EL DOMICILIO DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
NAVALVILLAR DE PELA LA HABA

8:00a11:00 Tutor/a 8:00 2 10:00 Coordinador/a

11:00 a 11:30 Descanso 10:00 a 11:30 | Gestor/a

11:30 a 13:30 Coordinador/a 11:30 a 12:30 | Descanso

13:30 a 15:00 Gestor/a 13:30 a 15:00 | Tutor/a

m
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Maicomuniaas Infegral 5.- Tablas de informacidn basica sobre funcionamiento
aé Seivicios ordinario de la Escuela Profesional Dual “"Nuevo Amanecer
‘Lo Serena-Vegas Alfas” Comarca Vegas Altas”

- Los 5 dias de formacidén en Prevencién de Riesgos Laborales el alumnado-trabajador
tendra que acudir a la localidad de la mancomunidad que se les indique (previsto en La

Haba)

- Tantos dias como sean necesarios para adquirir los conocimientos esenciales se recibira
exclusivamente formacién en NAVALVILLAR DE PELA (uno o dos meses)

- El resto del afio:* (ver tabla 2)
v Formacién: 2 dias a la semana, normalmente lunes y viernes en Navalvillar de Pela

v Trabajo real: 3 dias a la semana, normalmente martes, miércoles y Jjueves en el tajo

que tenga asignado por municipio de origen o en el que tenga plaza.
TAJO 1: Navalvillar de Pela, Orellana la Vieja y Zurbardn (7 alumnos/as)+lmonitor/a

TAJO 2: Campanario, La Haba y Rena (8 alumnos/as) + 1 monitor/a

(En cada tajo se trabajard juntos, acompafiados de un monitor/a rotando por localidades del mismo

debido a la estacionalidad de la ocupacidn)

eE]l horario de trabajo 7:45 horas a 15:15 horas

ela localizacidén normalmente serd la citada, si bien puede variar a otras localidades
del territorio mancomunado, cuando las necesidades formativas u organizativas asi lo
requieran.

eLos desplazamientos, ordinarios y extraordinarios, se haradn por medios propios del
alumnado y no generaran derecho a percibir remuneracién por kilometraje.

m
R - ———————————————————————— |
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“La Sei \'.llu'\feau.. hifas ;

5.2.CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD de nivel II
ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO

Funcionamiento previsto:

- Los 5 dias de formacidén en Prevencidn de Riesgos Laborales el alumnado-trabajador
tendra que acudir a la localidad de la mancomunidad que se les indique (previsto en La

Haba)

- Tantos dias como sean necesarios para adquirir los conocimientos esenciales, se recibira
exclusivamente formacidn, en NAVALVILLAR DE PELA ( uno o dos meses aproximadamente)

- E1 resto del arfio: (ver tabla 2)
v Formacién: 2 dias a la semana, normalmente los martes y los jueves en Navalvillar de
Pela.
v Trabajo real: 3 dias a la semana, normalmente lunes, miércoles y viernes, en domicilios
particulares de su localidad, o de la localidad por la gque ocupe plaza.
(Los municipios donde se prestard trabajo real son: Campanario, Entrerrios, La
Coronada, La Haba, Magacela, Orellana de la Sierra, Puebla de Alcollarin, Valdivia)

eE]l horario de trabajo 7:45 horas a 15:15 horas

elLa localizacidn normalmente serd la citada, si bien puede variar a otras localidades
del territorio mancomunado, cuando las necesidades formativas u organizativas asi lo
requieran.

eL.os desplazamientos, ordinarios y extraordinarios, se hardn por medios propios del
alumnado y no generaran derecho a percibir remuneracidn por kilometraije.
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de Seivicios
“La Serena-Yegas Alias”

Funcionamiento previsto:

- Los 4 dias de formacidn en Prevencidén de Riesgos Laborales el alumnado-trabajador
tendréd que acudir a la localidad de la mancomunidad que se les indique (previsto en La

Haba)

- Tantos dias como sean necesarios para adquirir los conocimientos esenciales, se recibiré
exclusivamente formacidn, en La Haba (1 o 2 meses aproximadamente)

- El resto del afio:
v Formacién: 2 dias a la semana, normalmente los martes y los jueves en La Haba

v Trabajo real : 3 dias a la semana, normalmente lunes, miércoles y viernes, repartidos
entre el Centro de Dia de Zurbaradn, los centros de "Inclusives" de Villanueva de la
Serena y Valdivia, y el Centro de dia "AFAD Recuerda" de Villanueva de la Serena.

Serd decisidn del equipo docente y directivo hacer rotaciones durante el afio entre

estas instituciones. Existe la posibilidad de trabajar con otras instituciones por

problemas sobrevenidos

eEl1 horario de trabajo: Comprendido en la franja horaria de 7:45 horas a 17:15 horas)

elLa localizacidn normalmente serd la citada, si bien puede variar a otras localidades
del territorio mancomunado, cuando las necesidades formativas u organizativas asi 1lo
requieran.

e0os desplazamientos, ordinarios y extraordinarios, se haran por medios propios del
alumnado y no generaran derecho a percibir remuneracidn por kilometraje
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@sevies 6, CALENDARIO PREVISTO seleccién alumnado

STV BdS Horario de atencidén al piblico de 9:00 a 14:00 horas

CONSTITUCION DE GRUPOS MIXTOS,

PRESENTACION DE OFERTAS, 17-18 de mayo
SONDEOS Y CONFIRMACION DE 19 al 25 de mayo
SOLICITUDES

LISTADOS PROVISIONALES 31 de mayo
Reclamaciones 1 yv 2 de junio
LISTADOS DEFINITIVOS 7 de junio
PRUEBAS Y ENTREVISTAS 8-22 de junio
RESULTADOS PROVISIONALES 23 de junio
Reclamaciones 24 y 25 de junio
RESULTADOS DEFINITIVOS 28 de junio
Entrega documentacidn para 28 y 29 de junio
contratacidén en la Mancomunidad

CONTRATACION 1 de julio

Este calendario es orientativo. En todo caso, en funcién del nimero de personas candidatas
que tengamos y de las disposiciones de personal e instalaciones que haya en cada momento,
se adaptaran los procesos selectivo.

%
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T INDICACIONES BASICAS SOBRE PROCESO
SELECTIVO.

“La Ser ena-Yegas Alias”

Resumen del proceso selectivo:

1. Preseleccidén de candidatos:

- E1 SEXPE de Villanueva de la Serena realizard el sondeo o los sondeos necesarios entre
las personas inscritas que reGnan los requisitos de acceso y con el ambito territorial de
bisqueda de los pueblos que integran la mancomunidad.

- El1 SEXPE o 1la Mancomunidad (Grupo mixto) se comunicard con 1las personas que hayan
aparecido en el sondeo por los medios que sean mas efectivos en cada caso y les hard llegar
un documento de confirmacidén o renuncia a participar en el proceso selectivo (ANEXO IV).

- Las personas que han recibido esta comunicacidén tienen que presentar el ANEXO IV
cumplimentado en el Centro de empleo o en la mancomunidad en el plazo que se le indica.

- E1 SEXPE barema a los sondeados que han presentado ANEXO IV confirmando quieren
participar en el proceso (los criterios de valoracidén aparecen en el Anexo III de la
Instrucciones Generales del SEXPE).

2. Fase de seleccidn:

- Realizacidn de entrevista personal.

Para conocer el proceso selectivo en detalle, consultar los documentos:

- Instrucciones generales para la seleccidén del alumnado-trabajador de los proyectos del
programa escuelas profesionales duales de empleo de Extremadura aprobados al amparo de la
Resolucidn de 29 de diciembre de 2020, del SEXPE. Marco general

- Bases del proceso selectivo para la seleccidn del alumnado-trabajador de 1la Escuela
Profesional "Nuevo amanecer comarca Vegas Altas", de la Mancomunidad. Marco especifico.
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