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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

Por resolucién de la Direccion General de Calidad en el Empleo, del Servicio Extremefio Piblico
de Empleo (SEXPE), de 17 de junio actual, se concede a la Mancomunidad Integral de Servicios “La
Serena-Vegas Altas” una subvencion de 1.042.689,69 euros para la ejecucion del proyecto de
Escuela Profesional Dual de Empleo “UNI2 EN VEGAS ALTAS", comprensivo de las especialidades de
“Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes” (15 alumnos), “Atencién sociosanitaria a
personas en el domicilio” (15 alumnos), y “Atencién sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales” (15 alumnos); con arreglo al Decreto 96/2016, de 5 de julio, por el que se
regulan los programas de formacién en alternancia con el empleo “Escuelas Profesionales de
Extremadura” y “Unidades de Promocién y Desarrollo”, y se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones destinadas a dichos programas, en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (DOE n° 132, de 11 de julio); la Orden de 26 de noviembre de 2020, por la que se
aprueban las bases reguladoras de concesién de subvenciones destinadas a la financiacién del
programa de escuelas profesionales duales de empleo de Extremadura (DOE n° 231, de 30 de
noviembre); y la Resolucién de 17 de diciembre de 2021, de la Secretaria General del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio
2022 dirigida a entidades promotoras de proyectos del Programa de Escuelas Profesionales Duales
de Empleo de Extremadura (DOE n° 8, de 13 de enero).

Conforme al documento denominado “Instrucciones generales para la seleccién del alumnado-
trabajador de los proyectos del Programa Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura
aprobados al amparo de la Resolucidn de 17 de diciembre de 2021”, elaborado por la Direccién
General de Calidad en el Empleo del SEXPE y que se adjunta a la presente resolucién, resulta
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necesario arbitrar un procedimiento para la seleccién de los alumnos-trabajadores que habran de
participar en las actuaciones previstas en el referido proyecto.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacién, antes referida, y en
uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes bases por las que se habréa de regir el procedimiento para la
seleccién de los alumnos-trabajadores del proyecto de Escuela Profesional Dual de Empleo “UNI2 EN
VEGAS ALTAS”, del que es entidad promotora la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-
Vegas Altas”:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR
DEL PROYECTO DE ESCUELA PROFESIONAL DUAL DE EMPLEO “UNI2 EN VEGAS ALTAS”,
PROMOVIDO POR LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS “LA SERENA-VEGAS ALTAS”

Primera. NORMATIVA REGULADORA.

Las presentes bases han sido elaboradas con arreglo a la normativa e instrucciones que a
continuacion se relacionan:
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- Orden de 26 de noviembre de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del programa de escuelas profesionales duales
de empleoc de Extremadura (DOE n® 231, de 30 de noviembre).

- Resolucién de 17 de diciembre de 2021, de la Secretaria General del SEXPE, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2022 dirigida a entidades promotoras de
proyectos del programa de escuelas profesionales duales de empleo de Extremadura (DOE n° 8, de
13 de enero).

- Resolucion de 17 de junio de 2022, de la Direccién General de Calidad en el Empleo del
SEXPE, de concesién de subvencién a la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas”
para la ejecucién del proyecto de Escuela Profesional Dual de Empleo “UNI2 EN VEGAS ALTAS".

- El documento denominado “Instrucciones generales para la seleccién del alumnado-trabajador
de los proyectos del Programa Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura aprobados
al amparo de la Resolucién de 17 de diciembre de 2021”, elaborado por la Direccién General de
Calidad en el Empleo del SEXPE.

Segunda. REQUISITOS GENERALES DEL ALUMNADO-TRABAJADOR.

Podrén participar como alumnos-trabajadores en el proyecto de Escuela Profesional Dual de
Empleo “UNI2 EN VEGAS ALTAS" las personas mayores de 18 ahos a fecha de la contratacién,
inscritas como demandantes desempleadas en los Centros de Empleo a fecha de realizacién del
sondeo por parte del SEXPE.
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Asimismo, las personas preseleccionadas deberan cumplir, tanto a fecha de la contratacién
como a fecha de la terminacién del sondeo, los siguientes requisitos:

1. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de
las funciones propias del puesto.

2. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un
contrato para la formacién y aprendizaje.

3. Cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa de aplicacién para el acceso a la
formacién del certificado de profesionalidad contenido en el proyecto formative de la accién en
alternancia de formacién y empleo.

4, Carecer de fitulacion, competencias o cualificacién profesional en la misma materia
especifica, igual o superior a la que se adquirird en el desarrollo de la accién.

5. Estar desarrollando o haber desarrollado en los 0ltimos doce meses un itinerario individual y
personalizado con el SEXPE o una entidad colaboradora, que debera de cumplir los siguientes
requisitos: tener suscrito un acuerdo personal de empleo con tutor asignado y que en el disefio o
posterior actualizacién del itinerario individual y personalizado se haya contemplado como medida a
desarrollar la mejora de su cualificacién profesional a través de un programa publico de empleo-
formacién.
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El cumplimiento del requisito indicado en el apartado 1 anterior serd comprobado por la
Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas” con anterioridad a la contratacién.

A su vez, para el cumplimiento del requisito indicado en el apartado 5 anterior se tendrd en
cuenta lo siguiente:

La fecha de referencia de los doce meses anteriores es la de la resolucién de concesién de
subvencién para la ejecucién del proyecto de Escuela Profesional Dual de Empleo “UNI2 EN VEGAS
ALTAS", siendo validos todos los informes emitidos hasta la fecha del sondeo por el que se obtengan
los aspirantes preseleccionados.

Si el itinerario individual y personalizado estd iniciado y no ha finalizado adn, serd& vdlido a
efectos de este proyecto.

Si el itinerario ha finalizado, seré vdlido siempre que la fecha de finalizacién del mismo esté
incluida en los doce meses mencionados.

Los informes de priorizacién serén vélidos siempre que su fecha sea igual o posterior a la del
inicio del itinerario. Si un informe tiene validez, a juicio del orientador, pero no se encuentra en ese

ambito temporal, se emitird uno nuevo con fecha actualizada.

También seran vdlidos los informes cuya fecha de emisién sea posterior a la de inicio de un
itinerario valido y que se hayan emitido en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la
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resolucién de concesién de subvencién para la ejecucién del proyecto de Escuela Profesional Dual de
Empleo “UNI2 EN VEGAS ALTAS".

Tercera. ORGANO DE SELECCION.

La seleccién del alumnado-trabajador seré efectuada por un Grupo Mixto de trabajo integrado
por miembros del SEXPE y de la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas”, con la
siguiente composicidn:

Presidente:

Angel Boceta Navarro (SEXPE), como titular.

Africa Martin Martin (SEXPE), como suplente.

Maria Rosalia Pozo Romero (SEXPE), como suplente.

Secretario:

Manvela Guadalupe Lambea Sanchez-Merino (Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-
Vegas Altas”), como titular.

Jerénimo Nuihez Jiménez (Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas), como
suplente.
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Ascension Sdnchez-Reseco Sénchez (Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas
Altas”), como suplente.

El Grupo Mixto decidird potestativamente sobre cualquier cuestién no prevista en estas bases.

En el acta de constitucién del Grupo Mixto se indicard que la fase de preseleccién se iniciara
por sondeo y que la baremacién se realizard con los datos que obren en el historial de la demanda
del SISPE. También incluird los criterios de seleccién, ordenacién de demandantes y fases del proceso.

Cuarta. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

4.1. Presentacién de las ofertas de empleo.

La Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas”, como entidad promotora,
presentard las ofertas de empleo, una por cada especialidad, en el Centro de Empleo de Villanveva

de la Serena.

4.2. Sondeo de personas demandantes de empleo.
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El Centro de Empleo de Villanueva de la Serena realizard el sondeo o sondeos que fueran
necesarios entre las personas inscritas que reinan los requisitos de acceso y con el dmbito territorial
de bisqueda del proyecto de Escuela Profesional Dual de Empleo “UNI2 EN VEGAS ALTAS".

4.3. Informacién a los demandantes de empleo resultantes del sondeo.
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El Grupo Mixto se comunicard con las personas que hayan aparecido en el sondeo por los
medios que sean mas efectivos en cada caso y les hardn llegar un documento de confirmacién o
renuncia a participar en el proceso selectivo, garantizando que todas las personas lo reciben y lo
entienden.

Este documento se corresponde con el Anexo IV de las instrucciones generales del SEXPE para la
seleccién de alumnado.

Las personas que hayan aparecido en el sondeo deberdn presentar el documento de
confirmacién o renuncia en los Centros de Empleo que se relacionan a continuacién, en el periodo

comprendido entre el 11 y el 15 de julio de 2022, ambos inclusive:

En el Centro de Empleo de Orellana la Vieja, los demandantes de empleo de los municipios de
Navalvillar de Pela, Orellana de la Sierra y Orellana la Vieja.

En el Centro de Empleo de Campanario, los demandantes de empleo de dicho municipio.

umento ha sido firmado por :
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En el Centro de Empleo de Villanueva de la Serena, los demandantes de empleo de los
municipios y entidades locales menores de La Coronada, Magacela, La Haba, Valdivia, Zurbarén,
Entrerrios, Rena, Villar de Renq, Palazuelo y Puebla de Alcollarin.
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4.4, Preseleccion.
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IDENTIFICADORES

.RESOLUCION: bases seleccién alumnado EPDE

Uni2 en Vegas Altas

DOCUMENTO

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS"

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

FIRMADO
29/06/2022 12:54

ESTADQ

El Centro de Empleo procederd a baremar las solicitudes de las personas candidatas que hayan
confirmado su intencién de participar en el proyecto. Si el nimero de personas fuera muy elevado y
con el fin de agilizar el proceso, se baremarén Onicamente las solicitudes de las personas que ostenten
la titulacién minima requerida, siempre que se garantice que quedan seleccionadas tres personas por
puesto.

El Grupo Mixto de trabajo ordenard y baremard las solicitudes de los candidatos en la
siguiente forma:

Grupe 1: Demandantes de empleo que no hayan participado en programas de formacién en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas
profesionales, programa colaborativo rural o similares), o que, habiendo participado, los mismos
hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Se aplicard el siguiente baremo:

1.1. Titulaciéon académica.

umento ha sido firmado por :
1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:26

2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 20/06/2022 12:64

- Requisito minimo de acceso a nivel 2: 5 puntos.

- Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio: 3 puntos.
- Formacién Profesional de Grado Superior: 2 puntos.

- Titulacién universitaria: 1 punto.

1.2. Informes de priorizacién.
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Fecha de emision: 29 de Junio de 2022 a las 12:54:12

Cédigo para validacion: FIRLP-AP55U-R8GI2
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IDENTIFIC

.RESOLUCION: bases seleccién alumnado EPDE

Uni2 en Vegas Altas

DOCUMENTO

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS"

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

FIRMADO
29/06/2022 12:54

ESTADOD

- De la misma familia profesional, area y especialidad: 4 puntos.

- De la misma familia y drea profesional: 3 puntos.

- De la misma familia profesional: 2 puntos.

- De otra familia profesional: 1 punto.

1.3. Colectivos.

a) Personas paradas de larga duracién, entendiéndose como tales aquellas que hayan estado
inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los Gltimos 18 meses anteriores a la fecha de fin
de la captacién: 0,25 puntos.

b) Jévenes de 18 a 29 aiios: 0,25 puntos.

c) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos.

d) Personas discapacitadas. 0,25 puntos.

umento ha sido firmado por :
1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:26

e) Mayores de 45 aios: 0,25 puntos.

2.- SECRETARIQ-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:54

En caso de empate, tendrén prioridad quienes hayan obtenido mayor puntuacién en el
apartado de titulacion académica; de persistir el empate, quienes hayan obtenido mayor puntuacién
en el apartado de informes de priorizacién, y, finalmente, en colectivos. De persistir todavia el

pdg. 10 BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR DEL PROYECTO DE ESCUELA PROFESIONAL DUAL DE EMPLEO “UNI2 EN VEGAS ALTAS"

Cédigo para validacién: FIRLP-AP55U-R8GI2

Fecha de emision: 29 de Junio de 2022 a Jas 12:54:12
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FIRMADO
29/06/2022 12:54

ESTADO

1S

2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:54

1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:26

El documento ha sido firmado por :

IDENTIFICADORES

FIRN

.RESOLUCION: bases seleccién alumnado EPDE

Uni2 en Vegas Altas
Cédigo para validacién: FIRLP-AP55U-R8GI1Z

Fecha de emision: 29 de Junio de 2022 a las 12:54:12
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DOCUMENTO
QTROS DATOS

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS”

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

empate, se ordenardn por mayor periodo ininterrumpido como demandantes de empleo
desempleados.

Grupo 2: Demandantes de empleo que hayan participado en programas de formacién en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas
profesionales, escuelas profesionales duales de empleo, programa colaborativo rural o similares), con
posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Se les aplicara el siguiente baremo:
1.1. Titulacién académica.

- Requisito minimo de acceso a nivel 2: 5 puntos.

- Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio: 3 puntos.
- Formacién Profesional de Grado Superior: 2 puntos,

- Titulacién universitaria: 1 punto.

1.2. Informes de priorizacién.

- De la misma familia profesional, area y especialidad: 4 puntos.
- De la misma familia y area profesional: 3 puntos.

- De la misma familia profesional: 2 puntos.

De otra familia profesional: 1 punto.
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IDENTIFICADC

RESOLUCION: bases seleccién alumnado EPDE

Uni2 en Vegas Altas

DOCUMENTO

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS"

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

FIRMADO
29/06/2022 12:54

1.3. Colectivos.

a) Personas paradas de larga duracién, entendiéndose como tales aquellas que hayan estado
inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los Ultimos 18 meses anteriores a la fecha de fin
de la captacién: 0,25 puntos.

b) Jovenes de 18 a 29 anos: 0,25 puntos.

c) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos.

d) Personas discapacitadas. 0,25 puntos.

e) Mayores de 45 aiios: 0,25 puntos.

En caso de empate, tendrdan prioridad quienes hayan obtenido mayor puntuacién en el
apartado de titulacién académica; de persistir el empate, quienes hayan obtenido mayor puntuacién
en el apartado de informes de priorizacién, y, finalmente, en colectivos. De persistir todavia el

empate, se ordenardn por mayor periodo ininterrumpido como demandantes de empleo
desempleados.

umente ha sido firmado por :
1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:26

2.- SECRETARIC-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:54

Las personas seleccionadas en el Grupo 1 tendrén prioridad sobre las seleccionadas en el
Grupo 2, y si existe nUmero suficiente de personas pertenecientes al primer Grupo, Unicamente se
citardn para la siguiente fase a las personas incluidas en este Grupeo.

pog. 12 BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR DEL PROYECTO DE ESCUELA PROFESIONAL DUAL DE EMPLEO “UNI2 EN VEGAS ALTAS"

Cédigo para validacion: FIRLP-AP55U-R8GI2
Fecha de emision: 29 de Junio de 2022 a las 12:54:12
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IDED

.RESOLUCION: bases seleccién alumnado EPDE

Uni2 en Vegas Altas

DOCUMENTO

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS"

N.2 Registro Entidades Locales: ©

FIRMADO
26/06/2022 12:54

STADO

Se comprobard que las personas preseleccionadas cumplen los requisitos establecidos en la
normativa para formalizar contratos para la formacién y el aprendizaje, teniendo en cuenta que no se
puede celebrar este contrato de trabajo con personas que hubiesen desempefiado con anterioridad el
mismo puesto en la entidad contratante durante un tiempo superior a 12 meses.

Quedaran excluidas del proceso las personas que hayan desempeiiado el mismo puesto de
trabajo en la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas”, bajo cualquier
modalidad contractual, por tiempo superior a seis meses.

También quedardn excluidas las personas que hayan tenido un contrato para la formacién y el
aprendizaje (antiguo contrato formative) o de formacién en alternancia para la misma ocupacién o
actividad profesional y hubiese expirado la duracién maxima del mismo (dos afos), siempre que haya
obtenido titulacién correspondiente, pero no los que hubiesen tenido un contrato para ofra ocupacién u
actividad profesional.

Se elaborard un listado provisional de personas preseleccionados por especialidad y
localidad, en el que figuraran ordenadas por grupo y, dentro de estos, por puntuacién, las solicitudes
de personas no baremadas (en su caso) y las personas excluidas, con indicacién del motivo.

2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:54

1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:26

El documento ha sido firmado por :

FIRMAS

El listado se publicara el dia 30 de agosto de 2022 en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas”, en su web www.laserenavegasaltas.org
y en el Centro de Empleo de Villanveva de la Serena. También podré publicarse en el resto de
Centros de Empleo del territorio y en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios y
entidades locales menores que integran el proyecto.
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Fecha de emision: 29 de Junio de 2022 a las 12:54:12
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

.RESOLUCION: bases seleccion alumnado EPDE

Uni2 en Vegas Altas

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:26
2.- SECRETARIC-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS, Firmado 29/06/2022 12:64

El documenta ha sido firmado por :

Cédigo para validacion: FIRLP-AP55U-R8GI2

FIRMADO
29/06/2022 12:54

Fecha de emision: 29 de Junio de 2022 a las 12:54:12

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS”

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

Se otorgard un plazo de reclamaciones de dos dias habiles, a contar desde el siguiente a su
publicacién.

Las reclamaciones podran presentarse entre las 9:00 horas del dia 31 de agosto de 2022 y las
14:00 horas del dia 1 de septiembre siguiente, en el Centro de Empleo de Villanueva de la Serenaq,
para que el Grupo Mixto las estudie y eleve a definitivos los listados, con las correcciones
oportunas.

Transcurrido el indicade plazo y resveltas las posibles reclamaciones, se hard piblico el listado
definitivo de personas preseleccionadas por cada especialidad y localidad el dia 2 de septiembre
de 2022, en los mismos lugares referidos anteriormente.,

Pasardn a la fase de seleccién un méximo de tres candidatos por puesto.

Si existiese empate en el corte del Ultimo puesto de los candidatos, se enviardn todos los
que coincidan en puntuacién y dia de inscripcién como desempleado.

4.5, Seleccién de candidatos preseleccionados (entrevista).

Podran participar en esta fase del proceso selectivo las personas desempleadas que figuren en
los listados definitivos de candidatos preseleccionados elaborados por el Grupo Mixto de trabajo.
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NTIFICADORES.

IDEM

DOCUMENTO

.RESOLUCION: bases seleccién alumnado EPDE

Uni2 en Vegas Altas

ESTADO

9
&

Cédigo para validacion: FIRLP-AP55U-R8GI2
Fecha de emision: 29 de Junio de 2022 a las 12:54:12
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1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:26

FIRMADO
29/06/2022 12:54

2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 20/06/2022 12:54

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS”

IN.2 Registro Entidades Locales: 0506030

Esta fase de la seleccién consistira en la realizacién de una entrevista personal en la que se
valorarén aspectos tales como la motivacién, las posibilidades de insercién o la capacidad para
trabajar en equipo. Se valoraré de 0 a 10 puntos, siendo la nota minima de corte un 5.

El Grupo Mixto citard a la entrevista a tres personas, como mdximo, por localidad uvesto de
P ' P yp
trabajo, de las que figuren en el listado definitivo de personas preseleccionadas.

La citacion se realizard en el listado definitivo de personas preseleccionadas, indicando el lugar,
fecha y hora de realizacién de la entrevista.

El hecho de no presentarse a la entrevista serd motivo de exclusién del proceso selectivo, salvo
causas de fuerza mayor libremente apreciadas.

Una vez finalizadas las entrevistas, se realizard la seleccién teniendo en cuenta las
puntuaciones obtenidas segin el baremo y en la entrevista, ponderadas de la siguiente manera:

30% baremo (puntuacién baremo 0,3).
70% entrevista (puntuacién entrevista 0,7).

En esta fase del proceso no se tendrd en cuenta para ordenar definitivamente a los candidatos
su procedencia de los grupos 1 o 2 de la preseleccién, sino Unicamente la puntuacién resultante de la
suma de las puntuaciones obtenidas segin el baremo y en la entrevista, por lo que si un candidato
procedente del grupo 2 obtiene mayor puntuacién que uno del grupo 1 aparecerd antes en el listado
definitivo.
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IDENTIFICADORES

.RESOLUCION: bases seleccién alumnado EPDE

Uni2 en Vegas Altas

DOCUMENTO

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS”

N.2 R Entidades Locales: 050603

FIRMADO
20/06/2022 12:54

ESTADO

En caso de empate, prevalecerd la mayor puntuacién obtenida en la fase de baremacién de las
solicitudes. En caso de que el empate persista, se ordenardn los candidatos por la mayor puntuacién
obtenida en el apartado 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3. De persistir ain el empate,
se tomard en cuenta la fecha y hora de inscripcién como desempleado (no como demandante de
empleo).

El listado provisional se publicaréd el dia 21 de septiembre de 2022 en el tablén de anuncios
de la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas”, en su web
www.laserenavegasaltas.org y en el Centro de Empleo de Villanueva de la Serena. También podra
publicarse en el resto de Centros de Empleo del territorio y en los tablones de anuncios de los
Ayuntamientos de los municipios y entidades locales menores que integran el proyecto.

Se otorgard un plazo de reclamaciones de dos dias hdbiles, a contar desde el siguiente a su
publicacion.

Las reclamaciones podrdn presentarse entre las 9:00 horas del dia 22 de septiembre de 2022
y las 14:00 horas del dia 23 de septiembre siguiente, en el Centro de Empleo de Villanueva de la
Serena, para que el Grupo Mixto las estudie y eleve a definitivos los listados, con las correcciones
oportunas.

umenta ha sido firmade por :
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Transcurrido el indicado plazo y resueltas las posibles reclamaciones, se haré piblico el listado
definitivo de personas preseleccionadas por cada especialidad y localidad el dia 26 de septiembre
de 2022, en los mismos lugares referidos anteriormente.
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Cédigo para validacién: FIRLP-AP55U-R8GI2

Fecha de emision: 29 de Junio de 2022 a las 12:54:12
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CADORES

IDENTIFIC

RESOLUCION: bases seleccién alumnado EPDE

Uni2 en Vegas Altas

DOCUMENTO

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS"

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

FIRMADO
29/06/2022 12:54

ESTADO

El Grupo Mixto comunicard al Centro de Empleo de Villanueva de la Serena las actas con el
resultado del proceso selectivo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se asignarén los puestos ofertados por localidad y
especialidad segun el orden de puntuacién final.

4.6. Ausencia de candidatos por localidad y especialidad.

En el supuesto de que no haya candidatos suficientes para cubrir los puestos de trabajo
ofertados en cada localidad y especialidad, se procederd del siguiente modo:

En primer lugar, se comprobard si existen demandantes de empleo en la localidad de que se
trate que cumplan todos los requisitos, excepto el de tener un itinerario personal e individualizado que
recomiende su participacién en acciones formativas, y se les citard para realizarles un diagnéstico
individual y, en su caso, proceder a iniciar un itinerario que podréd dar lugar a la emisién de un
informe de priorizacién, si asi lo estima el orientador.

cumento ha sido firmado por :
1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:26

En caso de que hubiera personas que cumplan con lo indicado en el apartado anterior, se
procederd a realizar un nuevo sondeo para esa localidad y especialidad, y si no hubiera candidatos
adecuados para cubrir los puestos vacantes, se procederd a llamar a las personas que hubieran
quedado en reserva en la misma especialidad en otras localidades, de acuerdo con el siguiente
orden:

2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:54

FIRMAS

pag. 17 BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR DEL PROYECTO DE ESCUELA PROFESIONAL DUAL DE EMPLEO “UNIZ EN VEGAS ALTAS"

/SO 12,1958 9pas/rSdiy :qam ugk €] Ue sopeuly P SO| 9P BIUQNDIY BULY B) ap ZapijeA ] Jeqoudwed apand
ugoeayuEA op 0BIPe2 @ SlUEIPSIN “OQYINYIJ BISe OJUBWINGOP |3 "D0PBLLY EJIBWIOIU UgIDRDIE B UCD EP’E‘JaUBS(l293313159991..’.358538\1:!#5DH:!VEODGB:iHjGI-ﬂE ZIO8U-NSSdY-d T4 29005 JHH) 02IUDLD88 OJusSNIOP [3p esaidwy eidos eun se s3]

R

Cédigo para validacion: FIRLP-AP55U-R8GI2

Fecha de emision: 29 de Junio de 2022 a las 12:54:12

Pégina 17 de 43

OTROS DATOS



NTIFICADORES

IDE

.RESOLUCION: bases seleccién alumnado EPDE
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS"

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

FIRMADO
29/06/2022 12:54

En primer lugar, se llamaréd al candidato de otra localidad que participe en la misma
especialidad que hubiera obtenide mayor puntuacién.

En caso de empate (baremo + entrevista), se aplicard la mayor puntuacién obtenida en la fase
de baremo. En caso de que el empate persista, se ordenarén por la mayor puntuacién obtenida en el
apartado 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3. De persistir ain el empate, se tomaré en
cuenta la fecha y hora de inscripcién como desempleado (no como demandante de empleo)

Si aun asi no hubiera candidatos, se procederé a llamar a las personas que hubieran quedado
en reserva en otras especialidades en la misma localidad, de acuerdo con el siguiente orden:

En primer lugar, se llamard al candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién.

En caso de empate (baremo + entrevista), se aplicard la mayor puntuacién obtenida en la fase
de baremo. En caso de que el empate persista, se ordenardn por la mayor puntuacién obtenida en el
apartado 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3. De persistir ain el empate, se tomard en
cuenta la fecha y hora de inscripcién como desempleado (no como demandante de empleo).

Si aun asi no hubiera candidatos, se procederéd a llamar a las personas que hubieran quedado
en reserva en ofras especialidades y de otras localidades que participen en el proyecto, de acuerdo
con el siguiente orden:
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2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:54

En primer lugar, se llamaré al candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion.
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FIRMADO
28/06/2022 12:54

ESTADO

2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 20/06/2022 12:54

1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:26

El documento ha sido firmado por :

IDENTIFICADORES

FIRMAS

RESOLUCION: bases seleccién alumnado EPDE

Uni2 en Vegas Altas
Codigo para validacisn: FIRLP-AP55U-R8GI2

Fecha de emision: 29 de Junio de 2022 a las 12:54:12
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O1ROS DATOS

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS"

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

En caso de empate (baremo + entrevista), se aplicard la mayor puntuacién obtenida en la fase
de baremo. En caso de que el empate persista, se ordenardan por la mayor puntuacién obtenida en el
apartado 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3. De persistir ain el empate, se tomaré en
cuenta la fecha y hora de inscripcién como desempleado (no como demandante de empleo).

De continuar la ausencia de candidatos, se realizard el mismo proceso con las solicitudes no
baremadas de demandantes de empleo de las localidades integradas en la Mancomunidad Integral
de Servicios “La Serena-Vegas Altas” que no participan en el proyecto, que serdn baremadas y
entrevistadas conforme a los criterios establecidos en las presentes bases.

De seguir, pese a todo, la ausencia de candidatos, se procederd a baremar y entrevistar a
demandantes de empleo de localidades no integradas en la Mancomunidad Integral de Servicios “La
Serena-Vegas Altas”, asimismo conforme a los criterios establecidos en las presentes bases.

Una vez finalizado el proceso selectivo se asignarén los puestos ofertados por localidad y
especialidad segin el orden de puntuacién final.

Todo ello se recogera en el acta del Grupo Mixto de trabajo.
Quinta. CONTRATACION.

La Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas” efectuard las contrataciones
siguiendo el orden fijado en el listado definitivo.
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IDENTIFICADORES

.RESOLUCION: bases seleccién alumnado EPDE

Uni2 en Vegas Altas

DOCUMENTO

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS”

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

FIRMADO
29/06/2022 12:54

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso de seleccién no
sean confratados, quedardn en lista de espera para futuras sustituciones en la misma especialidad.

Previamente a la formalizacién de los respectivos contratos, los seleccionados deberén
someterse a una revision médica en el lugar, fecha y hora en que sean citados.

El no presentarse a la revisién médica es motivo de exclusién del proceso selectivo, salvo causas
de fuerza mayor libremente apreciadas.

Los seleccionados que superen el reconocimiento médico deberén entregar en la sede de la
Mancomunidad, entre las 9:00 horas del dia 27 de septiembre de 2022 y las 14:00 horas del dia 29
de septiembre siguiente, la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DN,

- Fotocopia de la tarjeta sanitaria (propia, no como beneficiario).
- Original de la tarjeta de demanda de empleo.

- Alta de terceros cumplimentada por su entidad bancaria.

umento ha sida firmado por :
1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:26

2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 20/06/2022 12:54

La no presentacién de dicha documentacién seré motivo de exclusién del proceso selectivo y no
podrén ser contratados.

La vigencia de los contratos se iniciard el dia 1 de octubre de 2022.
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Cédigo para validacién: FIRLP-AP55U-R8GI2

Fecha de emision: 29 de Junio de 2022 a las 12:54:12
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.RESOLUCION: bases seleccién alumnado EPDE

Uni2 en Vegas Altas

DOCUMENTO

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS"

FIRMADO
29/06/2022 12:54

ADQ

EST/

Sexta. OBLIGACIONES DEL ALUMNADO-TRABAJADOR.

Serdn obligaciones del alumnado-trabajador:

- Someterse con aprovechamiento a la programacién, docencia y evaluacién de la teoria y las
practicas de su especialidad, incluyendo la relacionada con los cursos monograficos y las materias
transversales.

- Asistir con aprovechamiento a las actuaciones de su especialidad.

- El uso y manejo responsable de la maquinaria, herramientas y materiales de su especialidad.

- La asistencia diaria y puntual, conforme a la programacién.

- Cumplir con la normativa en prevencién de riesgos laborales.

- Cualquier otra relacionada con el puesto y categoria profesional.

cumento ha sido firmado por :
1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:26

Séptima. CALENDARIO PREVISTO.

2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:54

CONSTITUCION DEL GRUPO MIXTO DE TRABAJO Hasta el 30 de junig
SONDEO . Hasta el 7 de julio
CONFIRMACION DE SOLICITUDES 11-15 de julio
LISTADOS PROVISIONALES 30 de agosto
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Cédigo para validacion: FIRLP-AP55U-R8GI2
Fecha de emision: 29 de Junio de 2022 a las 12:54:12
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FIRMADO
26/06/2022 12:54

ESTADO

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

“LA SERENA-VEGAS ALTAS”
RECLAMACIONES 31 agosto y 1 septiembre]
LISTADOS DEFINITIVOS 2 de septiembre|
ENTREVISTAS 6-20 septiembre
RESULTADOS PROVISIONALES 21 de septiembre|
RECLAMACIONES 22-23 de septiembre|
RESULTADOS DEFINITIVOS 26 de septiembre|
ENTREGA DE DOCUMENTACION 27, 28 y 29 de septiembre]
CONTRATACION 1 de octubre|

El Grupo Mixto de trabajo resolvera sobre cualquier cuestién que conlleve la modificacién del
calendario previsto, dando difusion a los cambios por los mismos medios utilizados para el resto de
tramites del proceso selectivo.

2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:54

1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:26

El documento ha sido firmado por :

IDENTIFICADGRES

FIRMAS

ANEXO |
INSTALACIONES Y ATENCION SOCIOSANITARIA ATENCION SOCIOSANITARIA
MANTENIMIENTO DE A PERSONAS EN EL A PERSONAS DEPENDIENTES
localidad alumnos JARDINES Y ZONAS VERDES DOMICILIO EN INSTITUCIONES SOCIALES
(nivel 1I) * {nivel II) * (nivel 1) *
alumnos/tajo alumnos alumnos
CAMPANARIO 10 6/primero 2 2
ENTRERRIOS 2 2/segundo
LA CORONADA 5 2 /primero 2 1
LA HABA 2 1 /segundo 1
MAGACELA 1 1
NAVALVILLAR DE PELA 9 3 )
ORELLANA DE LA SIERRA 1 1
ORELLANA LA VIEJA 5 2/segundo 3
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FIRMADO
29/06/2022 12:54

STADO

1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:26
2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:54

El documento ha sido firmado por

IDENTIFICADORES

FIRMAS

Cédigo para validacién: FIRLP-AP55U-R8GI2

Fecha de emision: 29 de Junio de 2022 a las 12:54:12
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DOCUMENTO
OTROS DATOS

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS"

N.2 Regit i Locales: ¢

PALAZUELO
PUEBLA DE ALCOLLARIN
RENA
VALDIVIA
VILLAR DE RENA
ZURBARAN

TOTALES

2/segundo

= IS ) -

2
15 15 15

alol=lal=|=|-

* supone estar en posesién del tifulo de ESO, certificado de profesionalidad de nivel Il, titulo de FP Bdsica,
certificado de profesionalidad de nivel | de la misma familia y drea profesional, prueba de acceso a ciclos
formativos de grado medio, prueba de acceso o la Universidad para mayores de 25 afios y/o 45 afios.
Competencias clave de nivel 2.

ANEXO Il
PREVISIONES DE FUNCIONAMIENTO POR ESPECIALIDAD
Contrato de formacién y aprendizaije, duracién 1 afio, salario 75% SMI.
El horario y la localizacién quedan sujetos a las necesidades de servicio.
No se abonardn gastos por kilometraje.
Los desplazamientos se efectuarén con vehiculo propio.

Especialidad de instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes

Formacién teérica-practica:
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS”

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

FIRMADO
29/06/2022 12:54

ESTADO

Desde el inicio, con un minimo de 1 mes y un méximo de 2 meses.

De lunes a viernes, y transcurrido el periodo inicial los lunes y viernes.
Lugar: Navalvillar de Pela.

Horario: 7:45 a 15:15 horas.

Trabajo real:
Transcurrido el tiempo inicial de formacién teérica-practica, el trabajo real se desarrollara
durante tres dias a la semana, normalmente los martes, miércoles y jueves, dependiendo del tajo al

que pertenezca la localidad a la que se esté adscrito:

Tajo 1: Campanario, La Coronada (8 alumnos + 1monitor).
Tajo 2: Entrerrios, La Haba, Orellana la Vieja y Valdivia (7 alumnos + 1 monitor).

En cada tajo el alumnado trabajaréd junto, acompanados de un menitor, rotando por las
localidades del mismo.

Horario: 7:45 a 15:15 horas.

2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:54

1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:26

El documento ha sido firmado por :

FIRMAS

Especialidad de atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales

Formacién teérica-prdctica:
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IDENTIFICADORES

.RESOLUCION: bases seleccion alumnado EPDE

Uni2 en Vegas Altas

DOCUMENTO

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS"

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

FIRMADO
29/06/2022 12:54

ESTADO

Desde el inicio, con un minimo de 1 mes y un méaximo de 2 meses.

De lunes a viernes, y transcurrido el periodo inicial los martes y jueves.
Lugar: La Haba.

Horario: 7:45 a 15:15 horas.

Trabajo real:

Transcurrido el tiempo inicial de formacién tedrica-practica, el trabajo real se desarrollaré
durante tres dias a la semana, normalmente los lunes, miércoles y viernes, repartidos entre el Centro
de Dia de Zurbardn, los Centros de INCLUSIVES de Villanveva de la Serena y La Encomienda
(Valdivia), y el Centro de Dia de AFAD Recuerda de Villanueva de la Serena, Centro de Mayores “La
Encamisd” de Navalvillar de Pela y Residencia de Mayores “San Francisco” del SEPAD de Villanueva
de la Serena.

El equipo docente y directivo podrdan hacer rotaciones durante el afio entre estas instituciones.
Horario: El de la institucién a que sea asignado cada alumno, en la franja horaria comprendida

entre las 7:45 y las 17:15 horas. Las jornadas serdn continuas, con descansos para hacer la comida de
mediodia.

umento ha sido firmado por :
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FIRMAS

[}

Especialidad de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio
Formacién teérica-préctica:
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Cédigo para validacion: FIRLP-AP55U-R8GI2
Fecha de emision: 29 de Junio de 2022 a las 12:54:12
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IDENTIFICADORES

RESOLUCION: bases seleccién alumnado EPDE

Uni2 en Vegas Altas

DOCUMENTO

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS"

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

FIRMADO
29/06/2022 12:54

ESTADD

Desde el inicio, con un minimo de 1 mes y un méximo de 2 meses.

De lunes a viernes, y transcurrido el periodo inicial los martes y jueves.
Lugar: Navalvillar de Pela.

Horario: 7:45 a 15:15 horas.

Trabaijo real:

Transcurrido el tiempo inicial de formacién teérica-practica, el trabajo real se desarrollara
durante tres dias a la semana, normalmente los lunes, miércoles y viernes, en los domicilios de los SAD
municipales (Campanario, La Coronada, La Haba, Magacela, Orellana de la Sierra, Puebla de
Alcollarin, Rena, Valdivia y Villar de Rena).

Horario: 7:45 a 15:15 horas.
Segundo. Publicar la presente resolucién para general conocimiento en el tablén de anuncios de

la Mancomunidad, en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios y entidades
locales menores integrados en la misma y en la pagina web www.laserenavegasaltas.org.

umento ha sido firmado por :
1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:26

2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 29/06/2022 12:54

EL PRESIDENTE, Francisco Javier Ferndndez Cano
EL SECRETARIO, Bernardo Gonzalo Mateo

pdg. 26 BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR DEL PROYECTO DE ESCUELA PROFESIONAL DUAL DE EMPLEO “UNI2 EN VEGAS ALTAS"

Cédigo para validacion: FIRLP-AP55U-R8GI2

Fecha de emision: 29 de Junic de 2022 a las 12:54:12
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