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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

Por resolucién del Servicio Extremefio Piblico de Empleo (SEXPE) de 23 de junio de 2022 se concede
a la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas” una subvencién de ciento treinta y
nueve mil ciento treinta y ocho euros con sesenta y cuatro céntimos (139.138,64) para la contratacién de
personas jdvenes desempleadas, mayores de 16 y menores de 30 afios, de forma que les permita adquirir
experiencia profesional que favorezca su insercién laboral y la mejora de su ocupabilidad; con arreglo al
Decreto 137/2021, de 15 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones destinadas a la financiacién de los programas de empleo creados para la ejecucién del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
aprueban las primeras convocatorias de dichos programas (DOE n° 250, de 30 de diciembre), en concreto
el programa denominado “Primera Experiencia Profesional en las Administraciones PGblicas”.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacién, antes referida, y en uso
de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes bases por las que se habré de regir el procedimiento para la
seleccion de un GESTOR DE REDES SOCIALES, para su contrataciéon con arreglo al Decreto 137/2021, de
15 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
destinadas a la financiacion de los programas de empleo creados para la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueban las
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primeras convocatorias de dichos programas (DOE n° 250, de 30 de diciembre), en concreto el programa
denominado “Primera Experiencia Profesional en las Administraciones Piblicas”.

Segundo. Publicar la presente resolucién para general conocimiento en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad, en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios y entidades locales
menores integrados en la misma y en la pdgina web www.laserenavegasaltas.es

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE UN GESTOR DE REDES SOCIALES,
PARA SU CONTRATACION CON ARREGLO AL DECRETO 137/2021, DE 15 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
FINANCIACION DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEQO CREADOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
Y SE APRUEBAN LAS PRIMERAS CONVOCATORIAS DE DICHOS PROGRAMAS (DOE N° 250, DE 30 DE
DICIEMBRE), EN CONCRETO EL PROGRAMA DENOMINADO “PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS”.

Primera. NORMATIVA REGULADORA.

Las presentes bases han sido elaboradas con arregle a la normativa y actos que a continuacién se
relacionan:

- Decreto 137/2021, de 15 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la

concesion de subvenciones destinadas a la financiacién de los programas de empleo creados para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia en la Comunidad Auténoma de

pdg. 2 BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE UN GESTOR DE REDES SOCIALES PARA SU CONTRATACION CON ARREGLO AL DECRETO 137/2021, DE 15 DE DICIEMBRE
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N.2 Registro Er Locales:

Extremadura y se aprueban las primeras convocatorias de dichos programas (DOE n° 250, de 30 de
diciembre).

- Resolucién del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) de 23 de junio de 2022, por la que se
concede a la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas” una subvencién de ciento
treinta y nueve mil ciento treinta y ocho euros con sesenta y cuatro céntimos (139.138,64) para la
contratacién de personas jévenes desempleadas, mayores de 16 y menores de 30 aios, de forma que les
permita adquirir experiencia profesional que favorezca su insercién laboral y la mejora de su
ocupabilidad; con arreglo al Decreto 137/2021, de 15 de diciembre, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a la financiacién de los programas de empleo
creados para la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se aprueban las primeras convocatorias de dichos programas (DOE n°® 250,
de 30 de diciembre), en concreto el programa denominade “Primera Experiencia Profesional en las
Administraciones Piblicas”.

GAS ALTAS. Firmado 18/07/2022 12:23

Segunda. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién temporal de un puesto de GESTOR DE
REDES SOCIALES, a jornada completa, para el desarrollo de las funciones contempladas en el plan
formativo elaborado por la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas”, propias de un
responsable de Redes Sociales y Comunicacién, de forma que le permita adquirir experiencia profesional
que favorezca su insercién laboral y la mejora de su ocupabilidad.
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ESTADO

Tercera. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
- Tener més de 18 y menos de 30 afios.
- Encontrarse en situacién de desempleo e inscrito como demandante de empleo en el SEXPE.

- Estar en posesién del titulo de Grado Universitario en Comunicacién Audiovisual, Grado
Universitario en Periodismo o Grado Universitario en Publicidad y Relaciones Padblicas.

- Cumplir los requisitos para la formalizacién del contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios regulado en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

- Disponer de carnet de conducir tipo B.
- Cumplir con el resto de requisitos exigidos para el acceso al empleo piblico por el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdasico del Empleado Piblico.
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Cuarta. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

4.1. La Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas” presentaré una oferta de
empleo en el Centro de Empleo de Villanueva de la Serena, que efectuard una preseleccién de los
demandantes de empleo desempleados inscritos como tal en el SEXPE que rednan los requisitos y criterios
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especificos previstos en el Decreto 137/2021, de 15 de diciembre, de constante referencia, en concreto
para el programa denominado “Primera Experiencia Profesional en las Administraciones Pdblicas”,
siguiendo el orden que se refiere a continuacién:

Se realizard un sondeo en los municipios y entidades locales menores integrados en la
Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas”, a excepcién de Villanueva de la Serenq,
por contar esta localidad con financiacién propia para este tipo de contrataciones.

En el caso de que no hubiese candidatos idéneos en las localidades referidas, se realizard el sondeo
en el municipio de Villanueva de la Serenaq, y si tampoco hubiese candidatos idéneos, se realizard en el
municipio de Don Benito, incluidas sus entidades locales menores.

Si continvara sin haber candidatos iddneos, se realizard el sondeo en el resto de la provincia de
Badajoz, y si no se hallasen candidatos, se realizard el sondeo en el resto de la Comunidad Auténomai.

De encontrarse candidatos idéneos, el Centro de Empleo de Villanueva de la Serena presentaré a la
entidad solicitante el resultado de la preselecciéon efectuada remitiendo un listado de las personas
demandantes desempleadas que cumplan los requisitos exigidos, las condiciones previstas en el Decreto
137/2021, de 15 de diciembre, y se adecien al perfil profesional solicitado.

Asimismo, el Centro de Empleo de Villanueva de la Serena notificard a los candidatos la
circunstancia de haber sido preseleccionados, con la informacién relativa a las bases del proceso y el
plazo de que dispondran para presentar en el Registro de la Mancomunidad Integral de Servicios “La
Serena-Vegas Altas”, de forma presencial o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, una
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certificacién expedida por el centro educativo donde hubieren realizado los estudios comprensiva de la
nota media alcanzada durante los mismos.

4.2. En el caso de no hallarse ningin candidato idéneo tras la realizacién de los sondeos a que se ha
hecho referencia en el apartado 4.1 anterior, el Centro de Empleo de Villanueva de la Serena informard
de esta circunstancia a la entidad promotora, y seguidamente procederd a publicar la oferta en la web
www.extremoduratrabajo.es, otorgando un plazo de tres dias hdbiles para la inscripcién de las personas
interesadas que cumplan los requisitos especificados en la base tercera.

El Centro de Empleo de Villanueva de la Serena remitird a la entidad promotora la relacién de
aspirantes inscritos, la cual publicard dicha relacién en la web www.laserenavegasaltas.org, con la
informacién relativa a las bases del proceso.

4.3. La Comisién de Seleccién a que se refiere la base quinta se encargard de examinar los
documentos presentados por los interesados y de ordenar a los candidatos preseleccionados por el SEXPE
segln la nota media obtenida en los estudios.

En caso de empate, se dirimird tomando en cuenta la fecha y hora de la inscripcién como
desempleado en el SEXPE. En caso de persistir el empate, se tomard en cuenta la fecha y hora de la
inscripcién como demandante de empleo en el SEXPE.

4.4. El listado elaborado por la Comisién de Seleccién se podra consultar en el tablén de anuncios de
la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas”, en los de los Ayuntamientos que la
integran y en la pagina web www.laserenavegasaltas.es, estableciéndose un periodo de tres dias habiles a
efectos de reclamaciones, que podran presentarse en el Registro de la Mancomunidad Integral de
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Servicios “La Serena-Vegas Altas”, de forma presencial o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Poblicas.
En este Ultimo supuesto, los interesados deberdn adelantar, dentro del indicado plazo, una copia de la

reclamacién presentada al correo electrénico personalmlaserenavegasaltas@gmail.com.
Quinta. COMISION DE SELECCION.

El examen de los documentos presentados por los interesados y la ordenacién de los candidatos
preseleccionados por el SEXPE segin la nota media obtenida en los estudios (o, en su caso, de las personas
que cumplan todos los requisitos inscritas en la web www.extremadurafrabaja.es), se realizard por una
Comisién integrada por:

Presidente: La gerente de la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas”, como
titular, y un técnico del programa de atencién a las familias de la Mancomunidad Integral de Servicios “La
Serena-Vegas Altas”, como suplente.

Vocales:

La AEDL de la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas”, como titular, y un
técnico de la Oficina de Igualdad de la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas”,
como suplente; que actuard, ademds, como secretaria de la Comisién.

Se convocard de forma fehaciente y con suficiente antelacién a las Organizaciones Sindicales més
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con el objeto de que puedan
participar en calidad de observadores en el proceso selective.

pdyg. 7 BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE UN GESTOR DE REDES SOCIALES PARA SU CONTRATACION CON ARREGLO AL DECRETO 1 37/2021, DE 15 DE DICIEMBRE

/59 | @pes//sdlly :GOM UPIAIIP B] U3 SOPELLIY SOIUBLLNIOP SO| 9P BOIUGNIS[E BULIY B] 5P ZOPIEA | JBqoIdWoa spand
uopesyuan ap obipea 1@ slUEIPely "OQYINY IS §1Se 0JUeWNIOp [ 90peULIy BINBULOJUl ugpEdde B UDG epesausb (QZECIEWBSHVOOGﬂEGOSZCSGBQOE92908993625&:{ HOBNM-ENIIO-MHYIXQ SBELS J9H) 021UA03je ojuawnoap |ap esaidw eideo eun S8 e1s3



FIRMADO
18/07/2022 12:23

ESTADO

T

2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 18/07/2022 12:23

1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 18/07/2022 1217

IDENTIFICADORES
El documento ha sido firmada

FIRMAS

‘RESOLUCION: bases PRTyR (gestor de redes

sociales)

Cddigo para validacion: DXIRW-0I6N3-KK8GH

Fecha de emision: 18 de Julio de 2022 a las 12:23:09

DOCUMENTO
OTROS DATOS
Péagina 8 de 11

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS”

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

Una vez realizada la seleccién, los aspirantes no contratados que cumplan todos los requisitos
establecidos quedardn en lista de espera para futuras sustituciones o bajas del personal contratado.

En cumplimiento del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, se deberd comunicar al Centro de Empleoc del SEXPE los resultados de la
seleccién, es decir, candidatos seleccionados, candidatos rechazados indicando el motivo, candidatos no
presentados y candidatos que renuncian con el motivo y la justificacién cuando exista, asi como cualquier
incidencia que se pueda producir durante la seleccién de los trabajadores.

Sexta. ACEPTACION DEL PUESTO.

La aceptacién del puesto se entenderd efectuada con la presentacién del anexo | e estas bases y la
documentacién pertinente.

Séptima. CONTRATACION.

La Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas” efectuard la contratacion
atendiendo a la propuesta efectuada por la Comisién de Seleccién.

Para poder ser contratado, al aspirante deberd presentar el anexo | de estas bases, debidamente
cumplimentado, acompaiado de los siguientes documentos:

- Copia del DNI.
- Copia de la tarjeta de demanda de empleo.

pag. 8 BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE UN GESTOR DE REDES SOCIALES PARA SU CONTRATACION CON ARREGLO AL DECRETO 137/2021, DE 15 DE DICIEMBRE

PIEOYUDA/ 2l 1"2R25//:S0NY :qaM LOKSALP B| UD SOPRLULY SCIUSWNIOP $O| 2P BIIUYLI}E BULY B] 5P ZOPIIeA B Jeqoidwios apend
uoiealaA 8p 6bipod |0 BlEIPRI "OQVYINYId §1S8 01UBWINIOD [3 “D0pRLLI4 B9 J lide Bj uod 6 (82903ve354¥O06:4500£2£88390382808993EE b4 HOBMA-EN9IO-MYIXA SBELS Jou) 091unA8|e DjUBLINaOP jop esaidw) Bidoo BN S8 Ejs3



IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

.RESOLUCION: bases PRTyR (gestor de redes

sociales)

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
18/07/2022 12:23

1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Fimado 18/07/2022 12:17

El documento ha sido firmado por :

Cédigo para validacion: DXIRW-0I6N3-KK8GH

Fecha de emision: 18 de Julio de 2022 a las 12:23:09
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2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 18/07/2022 12:23

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS”

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

- Copia del carnet de conducir tipo B.
- Copia de la titulacién académica requerida.

La documentacion sera presentada, preferentemente, en el Registro de la Mancomunidad Integral de
Servicios “La Serena-Vegas Altas”, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas, en el plazo de los
tres dias habiles siguientes al llamamiento. En este Ultimo supuesto, los interesados deberdn adelantar
copia de la solicitud al correo electrénico personalmlaserenavegasaltas@gmail.es.

La no presentacién en tiempo y forma de la documentacién requerida serd motive de exclusién del
procedimiento, siendo llamado en tal caso el siguiente candidato, segin el orden establecido por la
Comisién de Seleccién, quien deberd asimismo presentar la documentacién requerida en el plazo de los
tres dias hébiles siguientes al llamamiento.

Previamente a la formalizacién del contrato, el seleccionado deberd someterse a una revisién médica
en el lugar, fecha y hora en que sea citado.

El no presentarse a la revision médica es motivo de exclusién del proceso selectivo, salvo causas de
fuerza mayor libremente apreciadas.

El contrato serd un contrato formativo para la obtencién de la préctica profesional adecuada al nivel
de estudios, regulado en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a jornada completa, de
lunes a viernes, con una duracién de 12 meses y un salario bruto mensual estimado de 1.707,82 euros, mas
prorrateo de pagas extraordinarias.
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ADORES

IDENTIFIC

DOCUMENTO

.RESOLUCION: bases PRTyR (gestor de redes

sociales)

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 18/07/2022 12:17

El documento ha sido firmado por ;

Cédigo para validacién; DXIRW-0I6N3-KK8GH

Fecha de emision: 18 de Julio de 2022 a las 12:23:09

FIRMADO
18/07/2022 12:23

2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 18/07/2022 12:23

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

“LA SERENA-VEGAS ALTAS”

Disposicién final.

todos los individues, sin distincién de sexos.

D/De.

La vigencia del contrato se iniciard, como méximo, el dia 30 de septiembre de 2022.

La comunicacién del contrato de trabajo al Centro de Empleo, conforme a lo establecido en el
articulo 8.3 del Estatuto de los Trabajadores, deberd realizarse a través de la aplicacién informdtica
CONTRAT@, en el plazo de diez dias hébiles.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislative 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
establecera un periodo de prueba de un mes y se elaboraré un plan formativo individual en el que se
especifique el contenido de la préctica profesional, asignando tutor que cuente con la formacién o
experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto funcionamiento del objeto del contrato.

En cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en la
redaccién de las presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a

con

de

, provincia , codigo postal
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ANEXO |

domicilio
teléfono

en

y e-mail

DECLARA
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IDENTIFICADORES

.RESOLUCION: bases PRTyR (gestor de redes

DOCUMENTO
sociales)

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS”

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

FIRMADO
18/07/2022 12:23

ESTADO

Que ha solicitado tomar parte en el proceso selectivo para la contratacién de un puesto de GESTOR
DE REDES SOCIALES, a jornada completa, con arreglo al Decreto 137/2021, de 15 de diciembre, por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a la financiacién de
los programas de empleo creados para la ejecucidén del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueban las primeras convocatorias de
dichos programas (DOE n° 250, de 30 de diciembre).

Que ocupa el puesto nimero de la relacién aprobada por la Comisién de Seleccidn constituida al
efecto, por lo que

ACEPTA el puesto de trabajo ofertado, presentando copia compulsada de la documentacién que se
relaciona a continuacién:

- Copia del DNL.

- Copia de la tarjeta de demanda de empleo.
- Copia del carnet de conducir tipo B.

- Copia de la titulaciéon académica requerida.

mento ha sido firmada por :
1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 18/07/2022 12:17

2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 18/07/2022 12:23

En , o de 2022.

Sr. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS “LA SERENA-VEGAS ALTAS”

EL PRESIDENTE, Francisco Javier Fernandez Cano
EL SECRETARIQO, Bernardo Gonzalo Mateo
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Cédigo para validacién: DXIRW-0I6N3-KK8GH

Fecha de emision: 18 de Julio de 2022 a las 12:23:09
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