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POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS “LLA SERENA-VEGAS ALTAS”

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 112025017164
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS
PUESTO DE TRABAJO : TRABAJADOR/A SOCIAL
N° PUESTOS OFERTADOS : 1
0
PRESELECCIONADOS POR |5 \: TOTAL DENANDANTES |
PUESTO
REQUISITOS DE LA OFERTA

e GRADUADO/A O DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL.
e CARNET DE CONDUCIR B.
o RESIDENTES EN MUNICIPIOS DE LA MANCOMUNIDAD LA SERENA-VEGAS

ALTAS.

e INSCRITOS/AS COMO DESEMPLEADOS/AS.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA

POR EL

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD:

e FECHA DE INSCRIPCION COMO DESEMPLEADO/A.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
*HETIQ4H ¥ GALLARDO LAFUENTE AURORA
*k k5D K GUISADO CANDELARIO ISABEL
*hAT ] GGk GARCIA GUISADO JOSE LUIS
***565] % ESCOBAR ASUNCION OMAR
*EXTTOG* * ALMODOVAR GARRIDO ANA BELEN

En Villanueva de la Serena, a 30 de octubre de 2025
El Director del Centro de Eamileo-de-Villanueva de la Serena

Fdo: Em *14( banal Paredes
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