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Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas"
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 4406/2025
“Convocatoria para la contratacion temporal de un/a Agente de Igualdad”

Por esta presidencia, mediante resolucion de 15 de octubre de 2025, se ha dispuesto convocar pruebas selectivas para la
contratacion de un/a Agente de Igualdad para la realizacion de las acciones que constituyen el objeto de la Oficina de igualdad y
violencia de género, con arreglo a las siguientes bases:

"Visto el expediente incoado para la contratacién de un/a Agente de Igualdad para la realizacion de las acciones que
constituyen el objeto de la Oficina de igualdad y violencia de género, y

Resultando: Que el articulo 6 del Decreto 24/2018, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género (DOE numero 40, de 26 de febrero), regula los
profesionales adscritos a dicha iniciativa y las condiciones de la prestacidn del servicio, en los siguientes términos:

"En las oficinas de igualdad y violencia de género ubicadas en mancomunidades, asi como en los municipios de mas de 40.000
habitantes, prestaran sus servicios, al menos, dos agentes de igualdad (...). La titulacidn minima exigida a este personal sera
diplomatura o grado universitario. No obstante, con independencia de la titulacion académica que posea el/la agente de
igualdad, debera tener formacion especializada y/o experiencia acreditada en intervencién en materia de igualdad y violencia
de género, un minimo de 200 horas de formacién especializada en materia de igualdad y violencia de género o 12 meses de
experiencia laboral en esa materia".

Resultando: Que es preciso atender a la provisién temporal de la plaza de agente de igualdad de que es titular dofia Maria
Josefa Lozano Casco, al haber sido declarada dicha empleada, por resolucion de esta presidencia de 5 de febrero de 2024, en la
situacién de excedencia forzosa prevista en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con efectos desde el dia 31 de enero de 2024.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y avocando para este acto concreto las competencias delegadas en favor de la Junta de Gobierno mediante resolucién de
esta presidencia de 6 de noviembre de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 228, de 29 de noviembre
siguiente,

HE RESUELTO

Convocar pruebas selectivas para la contratacion temporal de un/a Agente de Igualdad para la realizacion de las acciones que
constituyen el objeto de la Oficina de igualdad y violencia de género, con arreglo a las siguientes bases:

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A AGENTE DE IGUALDAD PARA LA REALIZACION DE LAS ACCIONES QUE
CONSTITUYEN EL OBJETO DE LA OFICINA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la contrataciéon temporal de un/a Agente de Igualdad para la realizacion de las
acciones que constituyen el objeto de la Oficina de igualdad y violencia de género, a fin de sustituir a una persona trabajadora
con derecho a reserva de puesto de trabajo.

)
L J \d
o BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
=, Godofredo Ortega y Mufioz, 4 - 12 planta Pagina 1de7
DIPUTACIO! www.dip-badajoz.es/bop

~e DADRA 1T



21/10/25, 7:11 Diputacion de Badajoz - B.O.P. n°. 200 - Anuncio 4406/2025 - martes, 21 de octubre de 2025

La presente contratacion estara sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y demds normas concordantes
de aplicacion.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.
Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Ostentar la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separada la persona aspirante mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de una titulacién universitaria de diplomatura o grado, o titulaciones universitarias
equivalentes, o en condiciones de obtenerlas.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

f) Tener un minimo de 200 horas de formacién especializada en materia de igualdad y violencia de género y/o un
minimo de 12 meses de experiencia laboral acreditada en intervencién en materia de igualdad y violencia de
género.

g) Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual para poder acceder o ejercer profesiones, oficios o
actividades que impliquen contacto habitual con menores.

h) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y tener la capacidad de afrontar los desplazamientos
necesarios para el desarrollo de las actividades con sus propios medios de transporte.

Las anteriores condiciones deberan reunirse en el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Presentacion de las solicitudes de participacion.

3.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberdn presentar una solicitud dirigida al sefior presidente de la
Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas", conforme al modelo que figura como anexo | de las presentes
bases, que podra obtenerse también a través de la Web www.laserenavegasaltas.org (http://www.laserenavegasaltas.org/) .

3.2. Las solicitudes se presentaran en el registro general de la Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas", sito
en calle Tentudia, nUmero 2, 1.2 planta, de Villanueva de la Serena (Badajoz), dentro del plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas", asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la citada ley.

b) En las oficinas de Correos.
c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.
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3.3. Para la admisidn al proceso selectivo sera obligatorio haber satisfecho la cantidad de 35,00 euros, en concepto de derechos
de examen, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen de la
Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas", publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 169, de 5 de
septiembre de 2022.

Los derechos de examen se ingresaran en la cuenta ES24-0078-0068-6140-0000-1032 de que es titular la Mancomunidad
Integral de Servicios "La Serena-Vegas Altas" en la entidad financiera Banca Pueyo, indicando en el comprobante o justificante el
siguiente texto: "Pruebas selectivas para la contratacién temporal de un/a Agente de Igualdad para la realizacién de las
acciones que constituyen el objeto de la Oficina de igualdad y violencia de género".

El pago de los derechos de examen y la presentacion del resguardo o justificante correspondiente no supondra sustitucién del
trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

A las personas aspirantes excluidas definitivamente se les reintegraran los derechos de examen.

No procedera devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

3.4. Las solicitudes iran acompafadas de:
- Copia del DNI o pasaporte, en su defecto.
- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

- Copia de la titulacion exigida o del documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicién de la
misma. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de
su homologacién o convalidacion.

- Acreditacion de tener un minimo de 200 horas de formacion especializada en materia de igualdad y violencia
de género y/o un minimo de 12 meses de experiencia laboral en intervencién en materia de igualdad y violencia
de género.

Cuarta. Admision de las personas candidatas.

4.1. Expirado el plazo de presentacidn de las solicitudes de participacion, el sefior presidente dictara resolucion, en el plazo
maximo de tres dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
expondra en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios y
entidades locales menores integrados en la misma, y en la pagina web www.laserenavegasaltas.org
(http://www.laserenavegasaltas.org/) .

Las personas aspirantes excluidas, asi como quienes no figuren en la relacién de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de
un plazo de tres dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto
qgue haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la indicada lista podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte interesada.

4.2. Expirado el plazo de subsanacion, se dictara nueva resolucion por el sefior presidente aprobando la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se expondra asimismo para general conocimiento en el tablén de anuncios de
la Mancomunidad, en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios y entidades locales menores integrados
en la misma, y en la pagina web www.laserenavegasaltas.org (http://www.laserenavegasaltas.org/) .

4.3. Con la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas se publicara, asimismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios y la composicién de los respectivos tribunales calificadores, en los términos en que hubiera sido
aprobado por resolucién de la presidencia.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara formado, al menos, por los siguientes miembros: la presidencia, tres vocalias y la secretaria.
Uno de los vocales debera ser necesariamente un representante de la Junta de Extremadura, designado por la Direccidén
General de Administracion Local, adscrita a la Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social. Se designara el mismo
numero de miembros suplentes.

5.2. La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer titulacion y especializacion
igual o superior a la del puesto convocado.

5.3. El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderd, en su
composicion, a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.4. No podran formar parte del Tribunal el personal de elecciéon o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios
interinos, el personal eventual, ni el personal laboral temporal.
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5.5. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representaciéon o por cuenta de
nadie.

5.6. El Tribunal actuara con sujecién a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; y demas
disposiciones vigentes.

5.7. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando en ellos concurra alguna circunstancia de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas analogas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria.

5.9. Todos los miembros tendran voz y voto.

5.10. Para la vélida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia de la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de las
vocalias.

5.11. El Tribunal velara siempre porque se respete el anonimato de las personas aspirantes, excepto en las pruebas en que sea
ello no sea posible.

5.12. En la sesion de constituciéon del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes del mismo actuen de
forma indistinta.

5.13. El Tribunal podra disponer la incorporacién de personal técnico especialista para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitandose a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas.

5.14. Las incidencias que surjan sobre la aplicacién de las presentes bases seran resueltas por el Tribunal por mayoria de votos
de las personas asistentes a la sesién, decidiendo en caso de empate el voto de la presidencia. También determinaran la
actuacion procedente en los casos no previstos en las mismas.

5.15. A los efectos previstos en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon de
servicio, el Tribunal tendra la categoria segunda.

Sexta. Actuacion de las personas aspirantes.

6.1. El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
determinara, previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

6.2. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 24 horas.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, todos los anuncios sucesivos relacionados con la presente convocatoria se
haran publicos en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web www.laserenavegasaltas.org
(http://www.laserenavegasaltas.org/) .

6.4. Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo causas de fuerza mayor
debidamente justificadas y apreciadas por los tribunales con absoluta libertad de criterio.

La no presentaciéon de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Sistema de seleccion.

La seleccién de las personas aspirantes se efectuara por el sistema de oposicidn, que constara de los ejercicios establecidos en
el anexo lll de estas bases.

Octava. Relacién de personas aprobadas.

8.1. La calificacién definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos
ejercicios de que consta la oposicién. En caso de empate, se resolvera a favor de la persona aspirante que hubiera obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio y, de persistir el empate, se decidirad por sorteo.

8.2. Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicard un anuncio que contendra las seleccionadas y
elevaran dicha relacion al sefior presidente formulando la propuesta de contrataciéon que corresponda.

8.3. Asimismo, se habra de constituir una bolsa de trabajo con las personas aspirantes que, habiendo superado al menos la
primera prueba, no hubieran superado el proceso selectivo. El orden de prelaciéon vendra determinado por la puntuacion
obtenida en el mismo. Dicha bolsa podra ser utilizada para efectuar llamamientos por orden de colocacién ante necesidades
temporales de cobertura de los puestos objeto de la presente convocatoria.

Nove‘1a. Presentacion de documentos.
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9.1. La persona aspirante propuesta para su contratacion estara obligada a presentar, dentro del plazo de tres dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobadas, todos los documentos acreditativos de las
condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria.

9.2. Quien, dentro del plazo indicado, no presentase la documentacién, o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causas de
fuerza mayor, no podra ser contratada y quedarian anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo. En estos casos, se efectuard la
contratacion de la persona aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicién, tuviera cabida en el
numero de puestos convocados, a consecuencia de la referida anulacién.

9.3. Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario publico o personal laboral fijo de una administracién publica estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo en este caso presentar certificacién del Ministerio, corporaciéon u organismo publico de que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Décima. Contratacion.

10.1. Presentada la documentacion por la persona interesada y siendo esta conforme, se dictara resolucién autorizando su
contratacion.

10.2. Previamente a la formalizacién del contrato, la persona seleccionada debera someterse a una revisién médica en el lugar,
fecha y hora en que sea citada. La no presentacion a la revisidn médica sera motivo de exclusién del proceso selectivo, salvo
causas de fuerza mayor libremente apreciadas.

10.3. El contrato a formalizar sera de duracién determinada, para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a
reserva de puesto de trabajo, a jornada completa, en el horario que se determine, que podra variar en funcién de las
necesidades del servicio.

10.4. La persona contratada percibira las retribuciones que se sefialen en cada momento, en funcién de la legislacién aplicable.
Undécima. Datos de caracter personal.

11.1. La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento de las personas interesadas para que sus datos
personales sean publicados, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

11.2. Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser publicados seran el nombre, apellidos y
numero del documento nacional de identidad o documento equivalente de las personas aspirantes.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuaciéon del
tribunal calificador se podran formular impugnaciones por las personas interesadas en los casos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercera. Disposiciones finales.

13.1. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios
o medidas necesarias para el buen orden de la oposicion.

13.2. En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes bases se ha utilizado
el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincion de sexos.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Apellidos y nombre

DNI [ Teléfono |
Domicilio
Localidad | Ccp |

Correo electrénico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por la Mancomunidad Integral de Servicios "La Serena Vegas Altas"

para la contratacion temporal de un/a Agente de Igualdad para la realizacién de las acciones que constituyen el objeto de la

Oficina de igualdad y violencia de género, segiin anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero __, de __de
de 2025, declara que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de las que rigen el proceso

selectivo.
SOLICITA
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Que teniendo por presentada esta solicitud y realizados los tramites y comprobaciones que se estimen oportunos, se le
admita en el mencionado procedimiento, a cuyo efecto adjunta los siguientes documentos:

d Copia del DNI o pasaporte.
) Justificante de haber abonado los derechos de examen.
4 Copia de la titulacion académica requerida.

(J Acreditacién de tener un minimo de 200 horas de formacién especializada en materia de igualdad y violencia de género
y/0 un minimo de 12 meses de experiencia laboral en intervenciéon en materia de igualdad y violencia de género.

Villanueva de la Serena, a __de de 2025.

Fdo.

De acuerdo con la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el
articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General
de Proteccién de Datos Personales), la Mancomunidad Integral de Servicios La Serena-Vegas Altas le informa que los datos
personales facilitados mediante el siguiente formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposiciéon dirigiendo un escrito a la
Mancomunidad Integral de Servicios La Serena-Vegas Altas.

Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Servicios La Serena-Vegas Altas

ANEXO II:
TEMARIO.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (I). Los derechos y deberes fundamentales. Los espafioles y los extranjeros. Los
derechosy libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978 (Ill). La organizacion territorial del Estado. La Administracidn Local. Las Comunidades
Auténomas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Autébnoma de Extremadura. Las
instituciones de Extremadura. La organizacion territorial.

Tema 5. La ley: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con fuerza de
ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las Comunidades Auténomas. El reglamento: concepto, caracteres,
naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los reglamentos. Procedimiento para la elaboracién
de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 6. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio.
Territorio y poblacién. Organizacién. Competencias. Régimen de funcionamiento. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio
de acciones.

Tema 7. La violencia. Educacién en valores. Sistemas de deteccion de la violencia y su prevencién. Factores que influyen en su
gestacion.

Tema 8. La violencia de género. Aspectos psicosociales. Modelos explicativos.

Tema 9. Psicologia y violencia familiar. Principales grupos de victimas de maltrato familiar. El papel de la psicologia. Estructura
familiar. El ciclo vital familiar e individual.

Tema 10. El genograma familiar. La crisis familiar y los recursos familiares. El concepto de cambio. Las dependencias afectivas.
Factores de riesgo.

Tema 11. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Tema 12. La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.
Tema 13. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 14. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Programas de intervenciéon con
personas maltratadas y con personas maltratadoras.
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Tema 15. Ley 11/2001, de 10 de octubre, de creacion del Instituto de la mujer de Extremadura.

Tema 16. Decreto 24/2018, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Red
de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.

Tema 17. Decreto 161/2016, de 4 de octubre, por el que se autoriza el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de las
viviendas de estancia temporal para mujeres victimas de violencia de género de la Junta de Extremadura.

Tema 18. Decreto 97/2018, de 26 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para facilitar la
recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 19. Resolucién de 19 de mayo de 2025, de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social,
por la que se establece la convocatoria de las ayudas para facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia
de género, correspondiente al afio 2025.

Tema 20. Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la violencia de Género, por la
que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la acreditacion de las
situaciones de violencia de género.

ANEXO IlI:
PRUEBAS DE QUE CONSTA LA OPOSICION

Primer ejercicio:

Consistird en contestar a un cuestionario, tipo test, compuesto por cincuenta (50) preguntas, mas cinco (5)
preguntas de reserva, que versaran sobre el contenido del programa que figura como anexo Il de las presentes
bases.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo una (1) de ellas la
correcta, con una puntuacion de 0,20 puntos por pregunta contestada correctamente.

No se penalizaran las respuestas incorrectas ni las preguntas no contestadas.

El ejercicio se puntuard de cero (0) a diez (10) puntos y para superar el mismo serd preciso obtener una
calificacién de al menos cinco (5) puntos.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.
Segundo ejercicio:

De caracter obligatorio para todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio anterior, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos (2) horas, tres (3) preguntas de caracter general, de
entre cinco (5) propuestas por el Tribunal, que versaran sobre el contenido del temario que figuran como anexo
Il de las presentes bases, aunque puedan no atenerse a epigrafe concreto del mismo.

Se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio y la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones.

Los ejercicios podran ser leidos por los aspirantes, si asi lo estima el tribunal, que podra dialogar con ellos sobre
las materias objeto de esta prueba y pedirles las aclaraciones que considere oportunas.

El ejercicio se calificard con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del tribunal,
eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando exista entre ellas una diferencia igual o
superior a dos (2) puntos.

En el supuesto de que existan mas de dos notas que se diferencien en dos (2) o mas puntos, solo se eliminara
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una calificacion de al
menos cinco (5) puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Francisco Javier Fernandez Cano.
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