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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

Por resoluciéon de la Secretaria General de Empleo, del Servicio Extremefio Publico de Empleo
(SEXPE), de 21 de noviembre de 2025 (correcciéon de errores mediante resoluciéon de la misma fecha),
se concede a la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas” una subvencién de
novecientos cuatro mil ochocientos ochenta y cuatro euros con setenta y seis céntimos (204.884,76),
para la ejecucidon del proyecto denominado “UNI2 EN VEGAS ALTAS IV”, comprensivo de las
especialidades de “Pintura decorativa en construccién y pintura industrial en construccion” (24
participantes, en dos subsedes de 12 participantes cada una de ellas) y “Atencién sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales” (12 participantes); con arreglo al Decreto 55/2024,
de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesién de subvenciones
destinadas a la financiacién del programa de formacion y empleo ESCALA y la primera convocatoria
de subvenciones a entidades promotoras de los proyectos (DOE n° 129 de 4 de julio), modificado por
Decreto 114/2025, de 2 de septiembre (DOE n° 172, de 5 de septiembre); y la Resolucién de 18 de
septiembre de 2025, de la Secretaria General, del Servicio Extremefio PUblico de Empleo (SEXPE),
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2025 dirigidas a entidades
promotoras de los proyectos del Programa de formaciéon y empleo ESCALA (DOE n° 186, de 26 de
septiembre).

Conforme al documento denominado “Instrucciones generales para la seleccién del alumnado-
trabajador de los proyectos de formacién y empleo ESCALA aprobados al amparo del Decreto
55/2024, de 18 de junio, convocatoria 2025”, elaborado por la Direccién General de Formacién
para el Empleo del SEXPE, resulta necesario arbitrar un procedimiento para la seleccién de los
alumnos-trabajadores que habrdn de participar en las actuaciones previstas en el referido proyecto.
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“LA SERENA-VEGAS ALTAS”
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacién, antes referida, y en
uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes bases por las que se habrd de regir el procedimiento para la
seleccidén de los alumnos-trabajadores del proyecto de escuela de aprendizaje laboral ESCALA “Uni2
en Vegas Altas IV”, del que es entidad promotora la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-
Vegas Altas”.

Segundo. Publicar la presente resolucién para general conocimiento en el tablén de anuncios de
la Mancomunidad, en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios y entidades
locales menores integrados en la misma y en la pdgina web www.laserenavegasaltas.org.

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO-
TRABAJADOR DEL PROYECTO DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA “UNI2 EN VEGAS ALTAS IV”

Primera. NORMATIVA REGULADORA.

Las presentes bases han sido elaboradas con arreglo a la normativa e instrucciones que a
continuacién se relacionan:
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- Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesién
de subvenciones destinadas a la financiacién del programa de formacién y empleo ESCALA y la
primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras de los proyectos (DOE n° 129 de 4 de
julio), modificado por Decreto 114/2025, de 2 de septiembre (DOE n° 172, de 5 de septiembre).

- Resoluciéon de 18 de septiembre de 2025, de la Secretaria General, del Servicio Extremeno
Pidblico de Empleo (SEXPE), por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2025
dirigidas a entidades promotoras de los proyectos del Programa de formacién y empleo ESCALA
(DOE n° 186, de 26 de septiembre).

- Resolucion de la Secretaria General de Empleo, del Servicio Extremefio Piblico de Empleo
(SEXPE), de 21 de noviembre de 2025 (correcciéon de errores mediante resolucién de la misma fecha),
por la que se concede a la Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas” una
subvenciéon de novecientos cuatro mil ochocientos ochenta y cuatro euros con setenta y seis céntimos
(904.884,76), para la ejecucién del proyecto denominado “UNI2 EN VEGAS ALTAS IV”.

- El documento denominado “Instrucciones generales para la seleccién del alumnado-trabajador
de los proyectos de formacién y empleo ESCALA aprobados al amparo del Decreto 55/2024, de 18
de junio, convocatoria 2025”, elaborado por la Direccion General de Formacién para el Empleo del

SEXPE, que forman, como anexo, parte inseparable de la presente resolucién.

Segunda. REQUISITOS GENERALES DEL ALUMNADO-TRABAJADOR.
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Podrdn participar como alumnado-trabajador en el proyecto de formacién y empleo ESCALA
“UNI2 EN VEGAS ALTAS IV” las personas mayores de 18 afios a fecha de incorporacién al proyecto,
inscritas como personas demandantes desempleadas en los Centros de Empleo a fecha de realizaciéon
de sondeo para la extraccién de personas candidatas. Asimismo, las personas preseleccionadas
deberdn cumplir, tanto a fecha de sondeo como de incorporacién al proyecto, los siguientes
requisitos:

a) Tener requerido en su expediente profesional la participacién en programas de formacién y
empleo (servicio requerido 370).

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de
las funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o de cualquier otra indole
para la realizacién de las actividades propias de la ocupacién laboral a desempeiar de acuerdo con
la normativa de aplicacion.

c) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un
contrato de formacién en alternancia con el empleo.

d) Cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa para el acceso a los certificados
profesionales de nivel 2.

e) Carecer de titulaciéon, competencia o cualificacién profesional en la misma materia especifica,
igual o superior a la que se adquirird en el desarrollo de la accién.
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f) Adecuacién al correspondiente puesto segin los perfiles profesionales establecidos en el
proyecto formativo de la accién aprobada.

El alumnado-trabajador seleccionado deberd mantener estos requisitos a la fecha de
incorporacién al proyecto y el requisito de la letra ¢) en el momento de su contratacién en la segunda
etapa.

Ademds, se habrdn de tener en cuenta las consideraciones previas contenidas en las
“Instrucciones generales para la selecciéon del alumnado-trabajador de los proyectos de formacién y
empleo ESCALA aprobados al amparo del Decreto 55/2024, de 18 de junio, convocatoria 20257,
elaboradas por la Direccion General de Formacién para el Empleo del SEXPE.

Tercera. ORGANO DE SELECCION.

La seleccién de las personas participantes serd efectuada por un Grupo de Trabajo Mixto
(GTM), integrado por personas pertenecientes al SEXPE y a la Mancomunidad Integral de Servicios
“La Serena-Vegas Altas”, en su calidad de entidad promotora del proyecto.

El Grupo Mixto decidird potestativamente sobre cualquier cuestiéon no prevista en estas bases.

Cuarta. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

4.1. Presentacién de las ofertas de empleo.
4.1. Presentacién de las ofertas de empleo.
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La Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas”, como entidad promotora,
presentard las ofertas de actividad, una por cada especialidad, en el Centro de Empleo de
Villanueva de la Serena.

4.2. Sondeo de personas demandantes de empleo.

El Centro de Empleo de Villanueva de la Serena realizard el sondeo o sondeos que fueran
necesarios entre las personas inscritas que rednan los requisitos de acceso dentro del dmbito territorial
del proyecto, con arreglo a los pardmetros contenidos en las “Instrucciones generales para la seleccién
del alumnado-trabajador de los proyectos de formaciéon y empleo ESCALA aprobados al amparo del
Decreto 55/2024, de 18 de junio, convocatoria 2025”, elaboradas por la Direcciéon General de
Formacién para el Empleo del SEXPE.

4.3. Informacidn a las personas demandantes de empleo resultantes del sondeo.

El GTM se comunicard con las personas que hayan aparecido en el sondeo por los medios que
sean mds efectivos en cada caso y les hardn llegar el documento de confirmaciéon o renuncia a
participar en el proceso selectivo, que figura como anexo IV de las “Instrucciones generales para la
seleccién del alumnado-trabajador de los proyectos de formacién y empleo ESCALA aprobados al
amparo del Decreto 55/2024, de 18 de junio, convocatoria 2025”, elaboradas por la Direccién
General de Formacién para el Empleo del SEXPE.
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El envio del documento podrd realizarse via correo electrénico, ordinario, con recogida en el
Centro de Empleo o en la entidad promotora, debiendo garantizarse que todas las personas lo
reciben y lo entienden.

La confirmacién o renuncia se podrdn presentar en los Centros de Empleo que se relacionan a
continuacion:

En el Centro de Empleo de Orellana la Vieja, las personas demandantes de empleo de las
localidades de Acedera, Los Guadalperales, Navalvillar de Pela, Orellana de la Sierra y Orellana la

Vieja.

En el Centro de Empleo de Campanario, las personas demandantes de empleo de dicha
localidad.

En el Centro de Empleo de Villanueva de la Sereng, las personas demandantes de empleo de
las localidades de Entrerrios, La Haba, La Coronada, Magacela, Valdivia y Zurbardn.

En el Centro de Empleo de Don Benito, las personas demandantes de empleo de las localidades
de Puebla de Alcollarin y Rena.

4.4. Preseleccion.

4.4. Preseleccion.
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Una vez terminado el plazo para confirmar o renunciar a participar en el proceso, el GTM
procederd a la baremacién de las personas candidatas de acuerdo con los criterios establecidos en
las “Instrucciones generales para la seleccidon del alumnado-trabajador de los proyectos de formacién
y empleo ESCALA aprobados al amparo del Decreto 55/2024, de 18 de junio, convocatoria 20257,
elaboradas por la Direccién General de Formacién para el Empleo del SEXPE.

Se elaborard un listado provisional de personas preseleccionados por especialidad vy
localidad en el que figurardn las personas baremadas ordenadas por grupo y, dentro de estos, por
puntuacién, las no baremadas, en su caso, y las personas excluidas con indicacién del motivo de
exclusiéon. En el listado no se incluirdn ni como admitidas ni como excluidas a las personas que hubieran
renunciado a participar en el proceso.

El listado se publicard en el tablén de anuncios de la Mancomunidad Integral de Servicios “La
Serena-Vegas Altas” y en su pdgina web www.laserenavegasaltas.org, asi como en el tablén de
anuncios del Centro de Empleo de Villanueva de la Serena. También podrd publicarse en el resto de
Centros de Empleo del territorio de la entidad promotora y en los tablones de anuncios de los
Ayuntamientos de los municipios y entidades locales menores participantes en el proyecto.

Se otorgard un plazo de reclamaciones de un dia hdbil a contar desde el siguiente a su
publicacién.

Las reclamaciones podrdn presentarse en el Centro de Empleo de Villanueva de la Serena,
para que el GTM las estudie.
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FIRMADO
01/12/2025 11:39

ESTADO

2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 01/12/2025 11:39

1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 01/12/2025 08:37

El documento ha sido firmado por :

IDENTIFICADORES

FIRMAS

.RESOLUCION: BASES ALUMNADO ESCALA UNI2 EN

VEGAS ALTAS IV (con anexo)
Cédigo para validacion: KFY09-W8402-FEO74

Fecha de emision: 1 de Diciembre de 2025 a las 11:39:59
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS”

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

Transcurrido el indicado plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se hard publico el
listado definitivo de personas preseleccionadas por cada especialidad y localidad, en los mismos
lugares referidos anteriormente. En el mismo se incluird la resolucién de las reclamaciones, sean
estimadas o desestimadas.

El resultado obtenido proporcionard un listado ordenado de personas preseleccionadas, de las
cuales pasardn a la fase de seleccién un méaximo de tres por puesto. Si hubiese empate en el corte
del ¢ltimo puesto, se incluirdn todas las personas que coincidan en puntuacién para la realizacién, en
su caso, de la entrevista.

4.5. Seleccién de candidatos preseleccionados.

La siguiente fase de la seleccidn consistird en la realizaciéon de una entrevista personal, de forma
escrita, en la que se valorardn aspectos tales como la motivacién, las posibilidades de insercién o la
capacidad para trabajar en equipo.

Las entrevistas se realizardn en el Centro de Empleo de Villanueva de la Serena.

Una vez finalizada la entrevista, se procederd a realizar la seleccidon teniendo en cuenta las
puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista, ponderada de la siguiente manera:

- 30% baremo (puntuacién baremo 0,3).
- 70% entrevista (puntuacién entrevista 0,7).

pdg. 9 BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR DEL PROYECTO ESCALA “UNI2 EN VEGAS ALTAS IV” (expediente 06/EAL/030/25)
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En esta fase del proceso se seguirdn los criterios establecidos en las “Instrucciones generales
para la seleccién del alumnado-trabajador de los proyectos de formaciéon y empleo ESCALA
aprobados al amparo del Decreto 55/2024, de 18 de junio, convocatoria 2025”, elaboradas por la
Direccién General de Formacién para el Empleo del SEXPE.

El listado provisional de personas seleccionadas se publicard en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas” y en su pdgina web
www.laserenavegasaltas.org, asi como en el tablén de anuncios del Centro de Empleo de Villanueva
de la Serena. También podrd publicarse en el resto de Centros de Empleo del territorio de la entidad
promotora y en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios y entidades locales
menores participantes en el proyecto.

Se otorgard un plazo de reclamaciones de dos dias hdbiles, a contar desde el siguiente a su
publicacioén.

Las reclamaciones podrdn presentarse en el Centro de Empleo de Villanueva de la Serena,
para que el GTM las estudie.

Transcurrido el indicado plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se hard publico el
listado definitivo de personas seleccionadas por cada especialidad y localidad, en los mismos
lugares referidos anteriormente. En el mismo se incluird la resolucién de las reclamaciones, sean
estimadas o desestimadas.

pdg. 10 BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR DEL PROYECTO ESCALA “UNI2 EN VEGAS ALTAS IV” (expediente 06 /EAL/030/25)

.RESOLUCION: BASES ALUMNADO ESCALA UNI2 EN

VEGAS ALTAS IV (con anexo)
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El GTM comunicard al Centro de Empleo de Villanueva de la Serena las actas con el resultado
del proceso selectivo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se asignardn los puestos ofertados por localidad vy
especialidad segin el orden de puntuacién final.

4.6. Procedimiento a seguir en caso de que se produzcan vacantes.

En el supuesto de que no haya candidatos suficientes para cubrir los puestos de trabajo
ofertados en cada localidad y especialidad, se procederd del siguiente modo:

En primer lugar, se comprobard si existen personas demandantes de empleo en la localidad que
cumplan todos los requisitos, excepto el de tener requerido en su expediente profesional la
participacién en programas de formacién y empleo. Si existen se contactard con ellas y se verificard si
tienen interés en participar en el programa, procediendo a mecanizar el servicio requerido 370.

En caso de que hubiera personas que cumplan con lo indicado en el apartado anterior, se
procederd a realizar un nuevo sondeo para esa localidad y especialidad, y si no hubiera candidatos
adecuados para cubrir los puestos vacantes, se procederd a llamar a las personas que hubieran
quedado en reserva en la misma especialidad en otras localidades, de acuerdo con el siguiente
orden:

En primer lugar, se llamard al candidato de otra localidad que participe en la misma
especialidad que hubiera obtenido mayor puntuacion.
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En caso de empate (baremo + entrevista), se aplicard la mayor puntuacién obtenida en la fase
de baremo. En caso de que el empate persista, se ordenardn por la mayor puntuacién obtenida en el
apartado 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3. De persistir ain el empate, se tomard en
cuenta la fecha y hora de inscripcion como desempleado (no como demandante de empleo).

Si aun asi no hubiera candidatos, se procederd a llamar a las personas que hubieran quedado
en reserva en otras especialidades en la misma localidad, de acuerdo con el siguiente orden:

En primer lugar, se llamard al candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion.

En caso de empate (baremo + entrevista), se aplicard la mayor puntuacién obtenida en la fase
de baremo. En caso de que el empate persista, se ordenardn por la mayor puntuacién obtenida en el
apartado 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3. De persistir ain el empate, se tomard en
cuenta la fecha y hora de inscripcion como desempleado (no como demandante de empleo).

Si aun asi no hubiera candidatos, se procederd a llamar a las personas que hubieran quedado
en reserva en otras especialidades y de otras localidades que participen en el proyecto, de acuerdo
con el siguiente orden:

En primer lugar, se llamard al candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion.

En caso de empate (baremo + entrevista), se aplicard la mayor puntuacién obtenida en la fase
de baremo. En caso de que el empate persista, se ordenardn por la mayor puntuaciéon obtenida en el
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apartado 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3. De persistir adn el empate, se tomard en
cuenta la fecha y hora de inscripcion como desempleado (no como demandante de empleo).

De continuar la ausencia de candidatos, se realizard el mismo proceso con las solicitudes no
baremadas de personas demandantes de empleo de las localidades integradas en la Mancomunidad
Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas” que no participan en el proyecto, que serdn baremadas
y entrevistadas conforme a los criterios establecidos en las presentes bases.

De seguir, pese a todo, la ausencia de candidatos, se procederd a baremar y entrevistar a
demandantes de empleo de localidades no integradas en la Mancomunidad Integral de Servicios “La

Serena-Vegas Altas”, asimismo conforme a los criterios establecidos en las presentes bases.

Una vez finalizado el proceso selectivo se asignardn los puestos ofertados por localidad y
especialidad segin el orden de puntuacién final.

Todo ello se recogerd en el acta del GTM.
Quinta. INCORPORACION DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS.
La fecha prevista para la incorporaciéon al proyecto es el 30 de diciembre de 2025, debiendo

previamente las personas seleccionadas someterse a una revisiéon médica en el lugar, fecha y hora en
que sean citados.

pdg. 13 BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR DEL PROYECTO ESCALA “UNI2 EN VEGAS ALTAS IV” (expediente 06 /EAL/030/25)
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El no presentarse a la revisién médica es motivo de exclusiéon del proceso selectivo, salvo causas
de fuerza mayor libremente apreciadas.

Las personas seleccionadas se incorporardn primero a la etapa inicial de formacién (tres meses)
y pasardn a ser inscritas en el Centro de Empleo en situacién 06 (convocado a actividad).

Las personas aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso de
seleccidén no hubieran obtenido puesto en el momento del inicio del proyecto, quedardn en lista de
espera para futuras sustituciones en la misma especialidad.

En el supuesto de baja de participantes, se podrd proceder a su sustitucidn, siempre que no
haya transcurrido esta primera etapa, por aquellas personas candidatas incluidas en la lista de
espera o, en su defecto, por los procedimientos de seleccién previstos en el articulo 26 del Decreto
50/2024, previo informe del personal del proyecto que acredite que la persona sustituta podrd
superar el itinerario formativo.

Sexta. CONTRATACION.

La Mancomunidad Integral de Servicios “La Serena-Vegas Altas”, previa presentacion de las
ofertas de empleo correspondientes, una por especialidad, en el Centro de Empleo de Villanueva de
la Serena, efectuard las correspondientes contrataciones siguiendo el orden fijado en el listado
definitivo, siempre que las personas seleccionadas hayan superado la fase inicial de formaciéon de tres
meses. A tal efecto, las personas seleccionadas deberdn entregar la siguiente documentacion:

pdg. 14 BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR DEL PROYECTO ESCALA “UNI2 EN VEGAS ALTAS IV” (expediente 06 /EAL/030/25)
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Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la tarjeta sanitaria (propia, no como beneficiario).
Original de la tarjeta de demanda de empleo.

Alta de terceros cumplimentada por su entidad bancaria.

Sexta. OBLIGACIONES DEL ALUMNADO-TRABAJADOR.
Serdn obligaciones del alumnado-trabajador:

- Someterse con aprovechamiento a la programaciéon, docencia y evaluaciéon de la teoria y las
prdcticas de su especialidad, incluyendo la relacionada con los cursos monogrdéficos y las materias
transversales.

- Asistir con aprovechamiento a las actuaciones de su especialidad.

El uso y manejo responsable de la maquinaria, herramientas y materiales de su especialidad.

La asistencia diaria y puntual, conforme a la programacién.

Cumplir con la normativa en prevencién de riesgos laborales.

Cualquier otra relacionada con el puesto y categoria profesional.
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ANEXO |

localidad

PINTURA DECORATIVA EN
CONSTRUCCION Y PINTURA

PINTURA DECORATIVA EN
CONSTRUCCION Y PINTURA

ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN

alumnos INDUSTRIAL EN INDUSTRIAL EN INSTITUCIONES SOCIALES
CONSTRUCCION | CONSTRUCCION 11 (nivel 11) *
(nivel Il) * (nivel Il) * SEDE LA HABA/
SEDE NAVALVILLAR DE PELA SEDE NAVALVILLAR DE PELA NAVALVILLAR DE PELA **
alumnos /tajo alumnos /tajo

ACEDERA 1 1/primero
CAMPANARIO 8 5 /primero 3
ENTRERRIOS 1 1/segundo
LA CORONADA 4 3/segundo 1
LA HABA 2 2/segundo
LOS GUADALPERALES 1 1/primero
MAGACELA 1 1/segundo
NAVALVILLAR DE PELA 7 4/primero 3
ORELLANA DE LA SIERRA 1 1
ORELLANA LA VIEJA 4 3/segundo 1
PUEBLA DE ALCOLLARIN 1 1/primero
RENA 1 1
VALDIVIA 3 2 /segundo 1
ZURBARAN 1 1

TOTALES 36 12 12 12

*

supone estar en posesiéon del titulo de ESO, certificado de profesionalidad de nivel ll, titulo de

FP Bdsica, certificado de profesionalidad de nivel | de la misma familia y drea profesional,
prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio, prueba de acceso a la Universidad para

.RESOLUCION: BASES ALUMNADO ESCALA UNI2 EN

VEGAS ALTAS IV (con anexo)
Fecha de emision: 1 de Diciembre de 2025 a las 11:39:59
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DOCUMENTO

mayores de 25 afios y/o 45 aios. Competencias clave de nivel 2.
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DOCUMENTO
OTROS DATOS

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS”

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

** El alumnado que supere la formacién conseguird el certificado de Atencién Sociosanitaria a
Personas Dependientes en Instituciones Sociales y dos médulos de los tres que tiene el certificado
de Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio. En lo relativo al trabajo prdctico de los
alumnos en lineas generales 4 meses y medio trabajardn en domicilios y otros 4 meses y medio
en una institucién del territorio.
ANEXO I
PREVISIONES DE FUNCIONAMIENTO POR ESPECIALIDAD

1. Etapa inicial formacién durante tres meses: abono de kilometraje.

2. Contrato para la formacién en alternancia, duracién 9 meses, salario 75% SMIL. El horario y la
localizacién quedan sujetos a las necesidades de servicio. Los desplazamientos se efectuardn con
vehiculo propio. No se abona kilometraje.

Especialidad: “Pintura decorativa en construccidn y pintura industrial en construccidén I”.

Formacién teédrica:

Desde el inicio y durante los tres primeros meses.

De lunes a viernes y, transcurrido el periodo inicial, durante dos dias a la semana.
Lugar: Navalvillar de Pela.
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS”

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

Horario: 7:45 a 15:15 horas.

Trabajo real:

Transcurrido el tiempo inicial de formacién de los tres primeros meses, el trabajo real se
desarrollard durante tres dias a la semana, normalmente los lunes, martes y miércoles, dependiendo

del tajo al que pertenezca la localidad a la que se esté adscrito:

Tajo 1: Navalvillar de Pela, Acedera y Los Guadalperales (6 alumnos + 1monitor).
Tajo 2: Orellana la Vieja, Valdivia y Entrerrios (6 alumnos + 1 monitor).

En cada tajo el alumnado trabajard junto, acompafiados de un monitor, rotando por las
localidades del mismo.

Horario: 7:45 a 15:15 horas.
Especialidad: “Pintura decorativa en construccién y pintura industrial en construccién I1”.
Formacién teérica:
Desde el inicio y durante los tres primeros meses.
De lunes a viernes y, transcurrido el periodo inicial, durante dos dias a la semana.

Lugar: Navalvillar de Pela.
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OTROS DATOS

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS”

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

Horario: 7:45 a 15:15 horas.

Trabajo real:

Transcurrido el tiempo inicial de formacién de los tres primeros meses, el trabajo real se
desarrollard durante tres dias a la semana, normalmente los lunes, martes y miércoles, dependiendo

del tajo al que pertenezca la localidad a la que se esté adscrito:

Tajo 1: Campanario y Puebla de Alcollarin (6 alumnos + 1monitor).
Tajo 2: La Coronada, La Haba y Magacela (6 alumnos + 1 monitor).

En cada tajo el alumnado trabajard junto, acompanados de un monitor, rotando por las
localidades del mismo.

Horario: 7:45 a 15:15 horas.
Especialidad: “Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”.
Formacién teérica:
Desde el inicio y durante los tres primeros meses.
De lunes a viernes y, transcurrido el periodo inicial, durante dos dias a la semana.

Lugar: La Haba/Navalvillar de Pela.

pdg. 19 BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR DEL PROYECTO ESCALA “UNI2 EN VEGAS ALTAS IV” (expediente 06 /EAL/030/25)

0JUBLLINIC 1JLIaA/So Se)esefaneus. 9pas//:SdNy :qam UQIIIDIIP | US SOPELLLIY SOJUSUNDIOP SO| 3P BIIUQLIJIS B B| P ZapljeA e| Jeqoidwod apand ugioesiuan
ap 061PY2 |8 AUBIPAN "OAVYINYIS BIS3 0JUSWNI0P |3 d0peWIS BINRULIOJU! UQIoRd)|de B] U0D Bpelsudl (6£y33A9ZYY4V6EIJE0002YFO8ALD0EEV06I9A0L3S ¥2034-2OV8M-60AM TGLLOT Jod) 021UONIBS 0JUBWINIOP (3P esaidw eldod eun so els3



FIRMADO
01/12/2025 11:39

ESTADO

2.- SECRETARIO-INTERVENTOR de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 01/12/2025 11:39

1.- PRESIDENTE de MANCOMUNIDAD LA SERENA VEGAS ALTAS. Firmado 01/12/2025 08:37

El documento ha sido firmado por :

IDENTIFICADORES

FIRMAS

.RESOLUCION: BASES ALUMNADO ESCALA UNI2 EN

VEGAS ALTAS IV (con anexo)
Cédigo para validacion: KFY09-W8402-FEO74

Fecha de emision: 1 de Diciembre de 2025 a las 11:39:59

Pagina 20 de 37

DOCUMENTO
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
“LA SERENA-VEGAS ALTAS”

N.2 Registro Entidades Locales: 0506030

Horario: 7:45 a 15:15 horas.
Trabajo real:

Transcurrido el tiempo inicial de formacién tedrica-prdctica, el trabajo real se desarrollard
durante tres dias a la semana, normalmente los lunes, miércoles y viernes, repartidos entre los Centros
de INCLUSIVES de Villanueva de la Serena y La Encomienda (Valdivia), el Centro de Dia de AFAD-
Recuerda de Villanueva de la Serena y la Residencia de Mayores “San Francisco” del SEPAD de
Villanueva de la Serena, asi como en los domicilios de los SAD municipales.

El equipo docente y directivo podrdn hacer rotaciones durante el afio entre estas instituciones y
domicilios.

Horario: El de la institucidén a que sea asignado cada alumno, en la franja horaria comprendida
entre las 7:45 y las 17:15 horas. Las jornadas serdn continuas, con descansos para hacer la comida de
mediodia.

EL PRESIDENTE,

Francisco Javier Ferndndez Cano
EL SECRETARIO,

Bernardo Gonzalo Mateo
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INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA SELECCIQN DEL ALUMNADO-TRABAJADOR DE
LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA APROBADOS
AL AMPARO DEL DECRETO 55/2024, DE 18 DE JUNIO. CONVOCATORIA 2025.

Con el fin de aplicar en los procesos selectivos del alumnado de los proyectos aprobados
al amparo del Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de subvenciones destinadas a la financiaciéon del Programa de formacién y empleo
ESCALA y la primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras de los proyectos y
de la Resolucion de 18 de septiembre de 2025 por el que se aprueba la convocatoria de
subvenciones del ejercicio 2025, procede dictar las siguientes INSTRUCCIONES GENERALES:

Con arreglo a lo establecido en el articulo 15 del decreto 55/2024, podran participar como
alumnado-trabajador en los proyectos del Programa de formacion y empleo ESCALA las
personas mayores de 18 afios a fecha de incorporacién al proyecto, inscritas como personas
demandantes desempleadas en los Centros de Empleo a fecha de realizaciéon de sondeo para
la extraccion de personas candidatas. Asimismo, las personas preseleccionadas deberan
cumplir, tanto a fecha de sondeo como de incorporacion al proyecto, los siguientes requisitos:

a) Tener requerido en su expediente profesional la participacion en programas de formacién y
empleo. (Servicio requerido 370)

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de las
funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o de cualquier otra indole
para la realizacién de las actividades propias de la ocupacion laboral a desempefiar de acuerdo
con la normativa de aplicacién.

A dichos efectos, y sin perjuicio de otros supuestos, se entendera que no se ostenta el presente
requisito, si al tiempo de realizar la contratacion laboral correspondiente, y asi procediera
legalmente, los servicios de prevencion de riesgos laborales de la entidad promotora emitieran
informe desfavorable al respecto sobre la imposibilidad de adecuar la debida proteccion de la
salud o integridad fisica y el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo a
desempefar, derivada de su situacién psicofisica previa al contrato.

c) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato
de formacién en alternancia con el empleo.

d) Si la formacion del proyecto esta dirigida a la obtencién de certificados profesionales de nivel
2 0 3 deberan cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa para el acceso a los
mismos.

e) Carecer de titulacién, competencia o cualificacion profesional en la misma materia especifica,
igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de la accion.

f) Adecuacion al correspondiente puesto segun los perfiles profesionales establecidos en el
proyecto formativo de la accion aprobada.

g) Si las actividades a efectuar por el alumnado trabajador implican trabajar con menores,
acreditacion a través del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de
la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, y segun la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia.
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El alumnado-trabajador seleccionado deberan mantener estos requisitos a la fecha de in-
corporacion al proyecto y el requisito de la letra c) en el momento de su contratacion en la
segunda etapa.

CONSIDERACIONES PREVIAS:

Los proyectos constaran de una primera etapa de caracter formativo de iniciacién y otra
etapa de formacion en alternancia con el trabajo. La duracién de la primera etapa sera de
tres meses, mientras que la segunda etapa tendra una duracién de nueve meses. Una
vez transcurrido el tiempo de duracion previsto en la correspondiente resolucion
aprobatoria se entendera finalizado el proyecto. La fecha de inicio del proyecto sera la de
la incorporacion de las personas participantes.

No padecer enfermedad o defecto fisicos o psiquico que impida el desempefio normal de
las funciones propias del puesto, serda una cuestion que verificar por parte de las
entidades promotoras.

Las personas en situacion de IT podran ser seleccionadas para participar en el proyecto,
quedando supeditada su contratacién a la acreditacion del alta médica.

En ningun caso podran ser seleccionadas para estos proyectos personas que hayan sido
expulsadas, hayan abandonado voluntariamente o renunciado a la etapa de contratacion
de algun proyecto de formacion y empleo similar sin causa justificada en los cinco afios
previos a la fecha prevista de incorporacion.

A efectos de baremacion de las personas que hayan finalizado un itinerario individual y
personalizado de empleo con el Servicio Publico de Empleo o una entidad colaboradora,
seran validos los itinerarios con fecha de fin comprendida en los 12 meses anteriores a
la de realizacion del sondeo.

Si el itinerario esta iniciado y no finalizado, no sera valido a efectos de este programa.

Se baremaran los informes de derivacion a acciones de formacion para el empleo que se
hayan emitido en los 24 meses anteriores a la fecha de realizacién del sondeo (servicio
recibido 147)

Las personas extranjeras extracomunitarias, podran ser seleccionadas siempre que
tengan acreditada en la demanda de empleo autorizacién de trabajo vigente a fecha de
inicio del programa, en caso contrario, al no poder formalizar un contrato de trabajo,
deben ser excluidas. El centro de empleo comprobara esta circunstancia a fecha de
sondeo.

No seran admitidas en el proceso personas con causas de suspension 121,124, 621, 624
y 625 salvo que las acciones que dieron lugar a la suspensién hubieran finalizado antes
de la fecha prevista de incorporacion al proyecto

Las personas con colectivo especial 10 o 17 pueden participar en estos proyectos. En el
caso de personas con colectivo especial 10, la demanda debe ser reclasificada
suprimiendo dicho colectivo especial y, en su caso, procediendo a completar los datos
profesionales de la demanda.

No se admitiran personas que abandonen actuaciones de politicas activas de empleo sin
causa justificada para participar en el presente programa.

2
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o Silas actividades a desarrollar por el alumnado trabajador implican trabajar con menores,
acreditacién a través del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales de la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun la Ley Organica 1/1996
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. Sera una cuestion para verificar por
parte de las entidades promotoras.

2. CRONOLOGIA DE ACTUACION

Constitucién del grupo mixto de trabajo.

2. Aprobacion y publicacion de las bases del proceso. Estas bases, deberan publicarse tanto
en el tablon del centro de empleo que gestiona el proyecto del programa ESCALA como en
los de todos los centros en los que haya localidades que participen en las mismas.

3. La entidad promotora presentara una oferta de servicio, cédigo 370 y via de financiacién 111,
por cada especialidad, en el centro de empleo que vaya a realizar la gestion de su proyecto.

4. Realizacién de sondeo para la extraccion de personas demandantes candidatas a participar
en el proyecto.

5. Confirmacién por parte de las personas demandantes de su voluntad de participacion en el
proceso.

Baremacion y ordenacion de las personas candidatas que hayan confirmado la participacion.

Publicacién de listado provisional ordenado segun baremo y criterios de valoracion y apertura
plazo de reclamaciones de un dia habil.

Publicacion de la lista definitiva de personas demandantes preseleccionadas.
Realizacion de prueba y/o entrevista a las personas demandantes preseleccionadas.

10. Publicacion del listado provisional de puntuaciones y propuesta provisional de personas
demandantes seleccionadas. Apertura de un plazo de reclamaciones de un dia habil.

11. Publicacion de las listas definitiva de personas seleccionadas que participaran en la accién
de formacion en alternancia con el empleo.

12. Incorporacion al proyecto de las personas candidatas seleccionadas.
El calendario aproximado de actuaciones se adjunta en el Anexo |

3. CONSTITUCION DEL GRUPO MIXTO

De acuerdo con el articulo 26 del decreto 55/2024, de 18 de julio, para la seleccion de las
personas participantes se constituira un grupo mixto de trabajo (GMT), integrado por personas
pertenecientes a la entidad promotora y al SEXPE, en igual nimero por cada parte y con un
maximo de dos personas. EI GMT sera presidido por la persona designada por el SEXPE.

En el acta de constitucion del grupo mixto se indicara:
- que el procedimiento de preseleccién se iniciara mediante sondeo

- forma de comunicacion con las personas demandantes preseleccionadas y lugar de
presentacién de la confirmacién o renuncia a participar en el proyecto.

- que la baremacion se realizara de acuerdo con los datos que obren en el historial de
demanda de SISPE

- los criterios de seleccién y ordenacion de los demandantes
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- las fases del proceso.
Pueden ser miembros del grupo mixto cualquier trabajador o trabajadora del SEXPE.

De comun acuerdo entre la direccion del centro de empleo, la jefatura de zona se
designaran los miembros del grupo mixto por parte del SEXPE.

4. PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION DE DEMANDANTES

PROCEDIMIENTO:
Sondeo de personas demandantes de empleo

Parametros de sondeo:
Se utilizara el sondeo “Seleccién de demandantes”.

INTERMEDIACION EMPLEO WEB
Demanda

Oferta

®®Q Tareas para la Intermediacion

EQ Oferta de Servicios/Acciones
@ 8 Gestion de Ofertas de Servicios
0 Q Seleccion demandantes
¥ Gestion de Servicios e Itinerarios
% Informes en Diferido

Tipo de sondeo: Sondeo abierto

1. Ambito de bisqueda del sondeo: El del proyecto (en caso de proyectos supralocales,
el que incluya todas las localidades de procedencia de las personas participantes).

2. Datos personales y de situacion:
Edad:

Mayores de 17 afios (en las personas de entre 17 y 18 afios, deberd comprobarse que
cumplen los 18 antes de la fecha de incorporacion al proyecto)

Situacion administrativa:

Inclusion: Todas (no sefalar nada)

Las exclusiones de las causas de suspension siguientes se haran desde la hoja Excel que
genera el sondeo:

Suspension con intermediacién causas: 621, 624 y 625.
Suspension sin intermediacion causas: 121y 124.
Situacién laboral:

Desempleado y agrario.
El resto de los datos personales y de situacion no se cumplimentan.

3. Condiciones para el empleo y ocupaciones.
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No se cumplimenta ninguna pestafa.
4. Formacion.
Formacion recibida.

Nivel formativo de intermediacion. Se utilizara el parametro “Inclusién Nivel Formativo
Desde... Hasta”, teniendo en cuenta los requisitos de acceso académicos y profesionales
exigidos para cursar el certificado profesional o cualificacién, si no es formacion conducente
a obtencién del certificado profesional:

Nivel 1: Sin nivel formativo de intermediacién, no marcar nada
Nivel 2: Nivel formativo desde: 23
Nivel 3: Nivel formativo desde: 32

Para certificados profesionales de nivel 2, habra que verificar ademas que las personas con
NF 23 estan en posesion del titulo de la ESO. Para tal fin se pueden realizar dos sondeos,
uno que tenga solamente el nivel 23 y la titulacién de la ESO y otro con el resto de los NF
que dan acceso a esta formacion.

Los requisitos de acceso estan especificados en el Anexo II.

5. Pestana Servicios e Itinerarios
Cadigo servicio: 370
Requerido: si (sin Indicar fecha)

Con estos parametros el centro de empleo que gestione la oferta de servicios realizara el sondeo
0 sondeos necesarios entre las personas inscritas que reunan los requisitos de acceso y con el
ambito territorial de busqueda del proyecto indicado en la oferta.

A la hora de valorar si se cumple o no el requisito de formacién cuando la formacién acreditada
en el historial de demanda tenga equivalencias con la exigida en el proyecto, se tendran en
cuenta unicamente las equivalencias a efectos académicos que figuran en el anexo I
(todos los proyectos conllevan la obtenciéon de certificados profesionales).

Informacién a las personas demandantes resultantes del sondeo

El grupo mixto se comunicara con las personas que hayan aparecido en el sondeo por los medios
que sean mas efectivos en cada caso y les hara llegar el documento de confirmacién o renuncia
a participar en el proceso selectivo (Anexo 1V).

El envio del documento podra realizarse via correo electrénico, ordinario, con recogida en el
centro de empleo o en la entidad y el grupo mixto debera garantizar que todas las personas
reciben el documento y que entienden el mismo.

La confirmacién se podra presentar en el centro de empleo o en la entidad promotora. La
entidad promotora al finalizar el periodo de presentacion dara traslado al Centro de Empleo de
las confirmaciones que haya recibido.
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5. PRESELECCION

Una vez terminado el plazo para confirmar o renunciar a participar en el proceso, el centro de
empleo procedera a la baremacion de las personas candidatas de acuerdo con los criterios
establecidos en el Anexo lll.

Si existiera un numero de personas muy elevado y con el fin de agilizar el proceso, podran
baremarse Unicamente las personas que tengan la titulacién minima requerida, siempre que se
garantice que seran preseleccionadas al menos tres personas por plaza.

Se comprobarad a través de la consulta de contrat@ “Consulta de contratos por
trabajador/empresaltipo contrato” que las personas preseleccionadas cumplen los requisitos
establecidos en la normativa de aplicacién para poder celebrar un contrato para la formacion en
alternancia, teniendo en cuenta que:

“No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de
trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona
trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.”
(Art 11.2 letra j del RDL 2/2015 segtn la redaccioén dada por el RDL 32/2021).

Quedan excluidas las personas que ya hayan tenido un contrato para la formacion y el
aprendizaje (antiguo contrato formativo) o de formacién en alternancia para la misma ocupacion
o actividad profesional y hubiese expirado la duracion maxima del mismo (2 afios) siempre que
hayan obtenido la titulacién correspondiente (art 11.2 letras g y h); pero no, los que hubieran
tenido un contrato para otra ocupacion u actividad profesional.

El Grupo Mixto de Trabajo ordenara y baremara a las personas candidatas de la siguiente
manera:

1.- Personas demandantes que no han participado en programas de formacién en
alternancia con el empleo escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales, escuelas profesionales duales de empleo,
programa colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las mismas hubieran
finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

2.- Personas demandantes que han participado en programas de formacion en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales, escuelas profesionales duales de empleo,
programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Por haber participado se entienden todas las personas que iniciaron el programa,
aunque hubieran abandonado o hubieran sido expulsadas.

A ambos grupos se les aplicara el baremo que se indica en el anexo 1l segun la formacién
seadenivel 1,203

Las personas preseleccionadas en el grupo primero tendran prioridad sobre las del segundo
en esta fase y si hay un nimero suficiente de personas pertenecientes al primer grupo,
Unicamente se citaran para la siguiente fase a personas del grupo 1.

Se elaborara un listado provisional de personas preseleccionadas por especialidad y localidad
en el que figuraran las personas baremadas ordenadas por grupo y, dentro deestos, por
puntuacién, las no baremadas (en su caso) y las personas excluidas con el motivo de
exclusion.

En el listado no se incluiran ni como admitidas ni como excluidas a las personas que hubieran
renunciado a participar en los procesos.
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Tanto en el listado provisional como en cualquier otro listado, se cumplimentaran nombre,
apellidos y el DNI o NIE. La publicacién de documento nacional de identidad o nimero de
identidad de extranjero podra realizarse segun las orientaciones de la Agencia Espafiola para
la Proteccion de Datos, de la siguiente forma:

v' Dado un DNI con formato 12345678X, se publicaran los digitos que en el formato ocupen
las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima. En el ejemplo: ***4567**.

v' Dado un NIE con formato L1234567X, se publicaran los digitos que en el formato ocupen
las posiciones, evitando el primer caracter alfabético, cuarta, quinta, sexta y séptima. En el
ejemplo: ****4567*.

El listado se publicara en el tablén de anuncios de la entidad y del centro de empleo, incluyendo
un plazo de reclamaciones de un dia habil a contar desde el siguiente a su publicacion.

Las reclamaciones deberan presentarse ante el centro de empleo para que el Grupo Mixto las
estudie.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se haran publicos los listados
definitivos de personas preseleccionadas por cada especialidad, proyecto y/o localidad. En los
mismos se incluiran las resoluciones de las reclamaciones, sean estimadas o desestimadas

El resultado obtenido nos proporcionara un listado ordenado de personas preseleccionadas,
de las cuales pasaran a la fase de seleccién un maximo de tres por puesto.Si hubiese empate
en el corte del ultimo puesto, se incluiran todas las personas que coincidan en puntuacion
para la realizacion, en su caso, de las pruebas.

En los proyectos de nivel 1 o aquellos de nivel 2 0 3 que tengan prueba de conocimientos,se
podran preseleccionar en esta fase mas de 3 personas por puesto, si bien a la entrevista
solamente accederan 3 personas por puesto ordenadas segun baremo de entre las personas
declaradas aptas.

Esta circunstancia debe quedar reflejada claramente en el acta del GMT.

6. SELECCION PARA ESPECIALIDADES CON PRUEBA O ENTREVISTA

La siguiente fase de la seleccion consistira en la realizacion de una entrevista personal.
Dependiendo del nivel de la especialidad del proyecto, se procedera como se indica a
continuacion:

6.1 Proyectos con especialidades conducentes a la obtencion de certificados
profesionales de Nivel 1

Previamente a la realizacion de una entrevista personal, se efectuara a todas las personas
preseleccionadas una prueba de competencias matematicas y linguisticas cuyo resultado debera
ser apta o no apta. Dicha prueba sera proporcionada por las jefaturas de zona a los centros de
empleo correspondientes.

El grupo mixto citard a la entrevista personal a las personas preseleccionadas que hayan
superado la prueba de competencias matematicas y linglisticas.

La prueba de competencias y las entrevistas podran ser convocadas y realizadas en el mismo
dia.

6.2 Proyectos con especialidades conducentes a la obtencion de certificados
profesionales de Nivel 2 0 3
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El grupo mixto podra realizar pruebas que acrediten unos conocimientos previos minimos para
poder incorporarse al proyecto solamente en el caso en que la especialidad lo requiera y siempre
a peticion de la entidad.

El resultado de la citada prueba debe ser Unicamente apta/o o no apta/o

El grupo mixto citard a la entrevista personal a las personas preseleccionadas que hayan
superado la prueba de conocimientos previos minimos.

La prueba de conocimiento, en su caso, y la entrevista podran ser convocadas y realizadas en
el mismo dia.

Si no se va a realizar prueba de conocimiento las personas preseleccionadas seran citadas
directamente para la entrevista.

6.3 Procedimiento de realizacion de la entrevista.

En la entrevista se valoraran aspectos tales como la motivacion, las posibilidades de insercién
o la capacidad para trabajar en equipo.

La entrevista se realizara de forma escrita y se valorara de 0 a 10 puntos, de acuerdo con una
estructura y guiéon comun para todos los proyectos.

El grupo mixto de trabajo establecera en las bases la nota minima de corte para superar la
entrevista.

Una vez finalizadas las entrevistas, en su caso, se procedera a realizar la seleccion teniendo
en cuenta las puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista ponderada de la siguiente
manera:

- 30 % baremo (puntuacién baremo*0,3)

- 70 % entrevista (puntuacion entrevista*0,7)

El resultado obtenido nos proporcionara una relacion de personas candidatas adecuadas para
participar en el proyecto.

En esta fase seguiran teniendo preferencia las personas del grupo 1 sobre las del 2, de tal
manera que todas las personas aptas del grupo 1 estaran delante de las personas aptas del
grupo 2, sea cual sea la puntuacion global de unas y otras, con objeto de dar oportunidad de
participar en el programa a quienes no lo han hecho antes o hace muchos afios que lo hicieron.

Por este motivo, se elaborara una lista de resultados por cada uno de los grupos.
Esta circunstancia debera constar en el acta de constitucién del GMT en el acta del GMT

En caso de empate en el resultado definitivo (baremo+entrevista) tendran preferencia las
personas pertenecientes al grupo 1, de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor
puntuacién obtenida en la fase de baremo. En el caso de que el empate continle, se ordenaran
por la mayor puntuacién obtenida en el punto 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3. De
seguir el empate, se desempatara por dia y hora de inscripcion comodesempleado (no como
demandante de empleo)

Los listados provisionales de personas seleccionadas por cada proyecto y especialidad
que resulten de este proceso de seleccion se haran publicos mediante la exposicion de los
mismos en el tablén de anuncios de cada centro de empleo y de cada entidad, incluyendo un
plazo de reclamacién un dia habil a contar desde el siguiente a la fecha de la publicacién.

Las reclamaciones se presentaran en el centro de empleo para su estudio por el grupo mixto.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se haran publicos loslistados
definitivos de las personas seleccionadas por cada proyecto y especialidad.
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En el listado se indicara el motivo de desestimacion de las reclamaciones si las hubiera.

7. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE QUE SE PRODUZCAN VACANTES

Si se produjeran vacantes en una localidad dentro de los proyectos supralocales o no haya
suficientes personas candidatas en proyectos de una sola localidad, se procedera como sigue:

1. En primer lugar, se comprobara si existen personas demandantes en la localidad que
cumplan todos los requisitos excepto el de tener requerido en su expediente profesional
la participacion en programas de formacion y empleo. Si existen se contactara con ellas
y se verificard que tienen interés en participar en el programa, procediendo a mecanizar
el servicio requerido 370.

2. Caso de que haya personas que cumplen lo indicado en el apartado anterior, se
procedera a realizar un nuevo sondeo para esa localidad.

3. Las personas que resulten candidatas tras este proceso participaran Unicamente en la
cobertura de las vacantes que existan tras finalizar el primer proceso selectivo de los
puntos 5y 6 de estas instrucciones y asi se hara constar en el acta de seleccion.

4. Si no hubiera personas candidatas adecuadas para cubrir los puestos vacantes, se
procedera a llamar a las personas que hubieran quedado en reserva en otras localidades
de acuerdo con el orden que establecido por la entidad promotora en las bases de la
seleccion.

5. Si prosiguieran las vacantes, se podra realizar lo especificado en los puntos 7.1y 7.2 en
el resto de las localidades del proyecto supralocal.

6. Tanto el proceso de cobertura a través de nuevos sondeos, como el orden de llamamiento
al que hace referencia el punto 4 de este apartado, deberan figurar claramente
especificados en el acta del GMT. En el caso de la cobertura mediante personas en
reserva de otras localidades, se indicara el orden establecido por la entidad en las bases
del proceso.

8. FINALIZACION DEL PROCESO

Una vez publicados los listados definitivos de cada especialidad:

» El grupo mixto comunicara al centro de empleo las actas y resultados del proceso
selectivo. El acta final, debera recoger la siguiente declaracion:

“Todas las personas miembros del GMT declaran la ausencia de conflicto de interés y de que no
concurre ningun conflicto de interés que pueda comprometer su imparcialidad e independencia
durante el procedimiento”

» Las entidades promotoras comunicaran al centro de empleo correspondiente, el dia antes
del inicio del proyecto, la relacion de personas seleccionadas que se van a incorporar al
mismo.

» El centro de empleo el dia de inicio del proyecto suspendera las demandas de empleo de
las personas incorporadas efectivamente al proyecto, por la causa 624, “suspensién con
intermediacién por asistencia a escuelas taller”.

» El centro de empleo registrara el resultado de la seleccién en la oferta de servicios
correspondiente. Para ello relacionara a las personas incorporadas en dicha oferta en
situacién 06 (convocado a la actividad).
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» Transcurrida la fase de formacion la entidad efectuara las contrataciones de aquellas
personas que la hayan superado.

» Las personas candidatas que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso

de seleccion no se incorporen al proyecto, quedaran en lista de espera para futuras
sustituciones en la misma especialidad:
Articulo 29 En el supuesto de bajas de participantes, se podra proceder a su sustitucién siempre que no haya
transcurrido la primera etapa de desarrollo del proyecto, y en caso de que la entidad promotora decida cubrir
las vacantes, éstas seran cubiertas por aquellas personas candidatas incluidas en la lista de reservas o, en
su defecto, por los procedimientos de seleccion previstos en el articulo 26 del presente decreto, previo informe
del personal del proyecto que acredite que la persona sustituta podré superar el itinerario formativo.

» Los Centros de Empleo remitiran a la correspondiente Gerencia Provincial (Seccién de
Programas Mixtos de Formacién y de Empleo), informe sobre los resultados de los
procesos de seleccién, acompafiados de las actas. Las Gerencias Provinciales
informaran a su vez a la Direccién Gerencia del SEXPE y a la DG competente en la
gestion de programas publicos de empleo-formacion, de aquellas incidencias ocurridas
en el proceso de seleccion.

» Los centros de empleo archivaran y custodiaran los historiales de las personas
demandantes,los informes de vida laboral, justificantes de renuncias, no presentacion y
Anexos .

9. COMUNICACION DE LA CONTRATACION

Dos semanas antes de la finalizacion de la etapa formativa inicial de formacion (3 meses), la
entidad promotora debera presentar oferta de empleo en el centro de empleo correspondiente,
indicando las personas que van a ser contratadas. El centro de empleo procedera al registro de
la misma, a la asignacion nominal y comunicacion del nimero de oferta a la entidad.

La entidad al realizar el registro de los contratos debera consignar el nimero de la oferta.

La entidad promotora debera comunicar las contrataciones al correspondiente centro de
empleo, a través de la aplicacion CONTRAT@. (Tipo de contrato 421). En el apartado “Datos
especificos del contrato”, marcara ET/CO/TE/FD, y a continuacion seleccionara

F01 — CONTRATO DE FORMACION DUAL ALUMNADO/TRABAJADOR

Dicha comunicacion debera realizarse en los 10 dias habiles siguientes a la realizacion de la
contratacién, segun se especifica en el RD 1424/2002 de 27 de diciembre.

Mérida, a fecha de la firma electrénica

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL SEXPE
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ANEXO |
CALENDARIO PREVISTO

SSEISTITUCIQN DEGRUPOSMIXTOS [, e e
SENTACION OFERTAS DE SERVICIO,

SN0 Y CO NFIRMACION DE 26 al 28 de noviembre
LISTADOS PROVISIONALES 5 de diciembre
LISTADOS DEFINITIVOS 10 de diciembre
PRUEBA/S Y ENTREVISTAS 11 al 16 de diciembre
RESULTADOS PROVISIONALES 17 de diciembre
RESULTADOS DEFINITIVOS 19 de diciembre
INICIO DEL PROYECTO 30 de diciembre

Este calendario es orientativo. En todo caso, en funcién del nimero de personas
candidatas que tengamos y de las disponibilidades de personal que haya en cada
momento, se adaptaran los procesos selectivos.
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ANEXO Il

REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARA LOS PROYECTOS
ESCALA CON FORMACION VINCULADA A LOS CERTIFICADOS PROFESIONALES

NIVEL 1:

A participantes que accedan a las acciones de formacion de certificados profesionales de nivel 1
de cualificacién, NO se les exigiran requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de
poseer las habilidades de comunicacién suficientes que permitan el aprendizaje.

NIVEL 2:
e Titulo de Graduado en ESO o equivalente a efectos académicos.

e Estar en posesion de un certificado profesional o un certificado de profesionalidad de nivel
2.

o Estar en posesion del titulo de Técnico Basico.

e Estar en posesion de un certificado profesional de nivel 1 o certificado de profesionalidad
de nivel 1, en ambos casos de la misma familia profesional del que se vaya a realizar.

e Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

e Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45
anos.

e Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo recogido en el en el anexo IV
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

e Haber superado un curso de formacién especifico preparatorio para el acceso a ciclos de
grado medio en centros publicos o privados autorizados por la Administracion educativa.

En especialidades con certificados de nivel 1 (completo) y 2 de la misma familia profesional, no
se requeriran requisitos académicos ni profesionales.

NIVEL 3:
¢ Titulo de bachiller o equivalente a efectos académicos.

e Estar en posesién de un certificado profesional o certificado de profesionalidad de nivel
2, en ambos casos de la misma familia profesional del que se vaya a realizar.

e Estar en posesion de un certificado profesional o de profesionalidad de nivel 3.
e Estar en posesién de un titulo de técnico medio o técnico superior.
e Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.

e Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afos y/o 45
anos.

e Tener las competencias clave de nivel 3, de acuerdo con lo recogido en el en el anexo IV
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.
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Haber superado un curso de formacién especifico preparatorio para el acceso a ciclos de
grado superior en centros publicos o privados autorizados por la Administracion
educativa.

Tener superados los estudios conducentes al titulo de Bachiller regulado por la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa.

Tener acreditacion mediante certificacion académica la superacién de todas las
asignaturas conducentes a la obtencion del titulo de Bachiller regulado por la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa, tras la finalizacion del tercer curso de dichas ensefanzas.

EN LAS FICHAS DE DATOS BASICOS DE CADA PROYECTO SE RECOGEN LOS
REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO A LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE

EQUIVALENCIAS AL TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA:

Equivalencias a efectos académicos:

Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970 (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. Disposicion adicional trigesimoprimera.3)

2° de Bachillerato Unificado y Polivalente (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo 1)

2° curso del primer ciclo experimental de reforma de las ensefianzas medias (RD
986/1991, de 14 de junio. Anexo Il)

Modulo profesional de nivel 2 (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo Il)

3° comunes plan 63 ¢ 2° comunes experimental de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
(RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo VI)

2° de B.U.P. con un maximo de dos materias pendientes de los dos primeros cursos
(Orden EDU/1603/2009. Art.2.1)

EQUIVALENCIAS AL TiTULO DE BACHILLERATO.

Equivalencias a efectos académicos

Titulo bachiller LOGSE (Real Decreto 806/2006 de 30 de junio)
Cursos de Orientacion universitaria (Real Decreto 986/1991 de 14 de junio)

2° curso de una modalidad de Bachillerato experimental (Real Decreto 986/1991 de 14
de junio)

Curso Preuniversitario (EDU/1603/2009, de 10 de junio, redaccién de loa Orden
EDU/520/2011 de 7 de marzo
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ANEXO lll
BAREMACION.
ESPECIALIDADES DE NIVEL 1 O CON NIVEL 1Y 2

1.- Titulacién académica. Maximo 4 puntos
- Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior: 4 puntos
- Bachillerato o Formacion Profesional de grado medio: 3 puntos
- Formacion profesional grado superior: 1 puntos

- Titulacion universitaria: 0 puntos

2.- Itinerario finalizado en los ultimos 12 meses. Maximo 1 punto
- ltinerario finalizado en los ultimos 12 meses: 1 punto
3.- Informes de priorizacion. Maximo 2.5 puntos

- Si el informe de priorizacion es para la misma familia, area profesional y especialidad:
2,5 puntos

- Si el informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional: 2 puntos
- Si el informe de priorizacién s6lo coincide en familia profesional: 1,5 punto
- Si el informe no coincide en familia profesional: 1 puntos
4.- Colectivos. Maximo 2.5 puntos
a) Demandante de primer empleo: 0,50 puntos.
b) Persona con discapacidad. 0,50 puntos
c¢) Victima violencia de género: 0,50 puntos
d) Joévenes de 18 a 29 afios: 0,50 puntos
e) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos
f) Mayores de 45 afios: 0,25 puntos

g) Personas paradas de larga duracién entendiéndose como tales aquellas que hayan
estado inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los Ultimos 18 meses
anteriores a la fecha de fin de captacion. 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacién
en titulaciéon académica, en segundo lugar, quienes tengan itinerario finalizado, de persistir el
empate quienes han obtenido mayor puntuacién en informes de priorizacién, y finalmente en
colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo ininterrumpido como personas
demandantes de empleo desempleadas.
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ESPECIALIDADES DE NIVEL 2

1.- Titulacién académica. Maximo 4 puntos

- Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior: 4 puntos
- Bachillerato o Formacion Profesional de grado medio: 3 puntos
- Formacion profesional grado superior: 1 puntos
- Titulacién universitaria: 0 puntos
2.- Itinerario finalizado en los ultimos 12 meses. Maximo 1 punto
- Itinerario finalizado en los ultimos 12 meses: 1 punto
3.- Informes de priorizacion. Maximo 2.5 puntos

- Si el informe de priorizacion es para la misma familia, area profesional y especialidad:
2,5 puntos

- Si el informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional: 2 puntos
- Si el informe de priorizacién s6lo coincide en familia profesional: 1,5 punto
- Si el informe no coincide en familia profesional: 1 puntos
4.- Colectivos. Maximo 2.5 puntos
a) Demandante de primer empleo: 0,50 puntos.
b) Persona con discapacidad. 0,50 puntos
c) Victima violencia de género: 0,50 puntos
d) Jovenes de 18 a 29 afios: 0,50 puntos
e) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos
f) Mayores de 45 afios: 0,25 puntos

g) Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que hayan
estado inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los Ultimos 18 meses
anteriores a la fecha de fin de captacion. 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacién
en titulacién académica, en segundo lugar quienes tengan itinerario finalizado, de persistir el
empate quienes han obtenido mayor puntuacién en informes de priorizacion, y finalmente en
colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo ininterrumpido como personas
demandantes de empleo desempleadas
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ESPECIALIDADES DE NIVEL 3

1.- Titulacién académica. Maximo 4 puntos

- Requisito minimo de acceso a nivel 3: 4 puntos

- Formacion profesional grado superior: 3 puntos
- Titulacion universitaria: 1 punto

2.- Itinerario finalizado en los ultimos 12 meses. Maximo 1 punto
- Itinerario finalizado en los Ultimos 12 meses: 1 punto

3.- Informes de priorizacion. Maximo 2.5 puntos

- Si el informe de priorizacion es para la misma familia, area profesional y especialidad:
2,5 puntos

- Si el informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional: 2 puntos
- Si el informe de priorizacién sélo coincide en familia profesional: 1,5 punto
- Si el informe no coincide en familia profesional: 1 puntos
4.- Colectivos. Maximo 2.5 puntos
a) Demandante de primer empleo: 0,50 puntos.
b) Persona con discapacidad. 0,50 puntos
c¢) Victima violencia de género: 0,50 puntos
d) Joévenes de 18 a 29 afios: 0,50 puntos
e) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos
f) Mayores de 45 afios: 0,25 puntos

g) Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que hayan
estado inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los tltimos 18 meses
anteriores a la fecha de fin de captacion. 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacién
en titulacién académica, en segundo lugar quienes tengan itinerario finalizado, de persistir el
empate quienes han obtenido mayor puntuacién en informes de priorizacién, y finalmente en
colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo ininterrumpido como personas
demandantes de empleo desempleadas
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ANEXO IV

ACEPTACION/RENUNCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DEL
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA DE EXTREMADURA

D/D? con DNI n° y
domicilio en de

Declara:
1. Que ha sido informado/a de que ha sido preseleccionado/a para participar en el Proyecto
del Programa de Formacion y Empleo ESCALA en

la especialidad de

2. Que no ha sido expulsado, no ha abandonado voluntariamente o no ha renunciado a la
etapa de contratacién de algun proyecto de formacion y empleo similar sin causa justificada

en los cinco afos previos a la fecha prevista de incorporacion.
3. Que, por medio del presente documento:

[ Acepta participar en el proceso de seleccion Programa de Formacion y Empleo ESCALA

O Rechaza participar en el proceso de seleccién Programa de Formaciéon y Empleo ESCALA

Motivo por el que rechaza la participacion en el Programa de Formaciéon y Empleo ESCALA
(solamente si se ha sefialado la casilla de Rechaza participar)

Motivo por el que rechaza la participacién en el Programa de Formacion y Empleo ESCALA
(solamente si se ha sefalado la casilla de Rechaza participar)

En ,a de de 202_
Firmado:
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